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0. Introducao

0.1. Constitui¢ao da Comissao

A Comissao de Avaliagao Externa (CAE) dos cursos de Antropologia da
Universidade Técnica de Lisboa (ISCSP), da Universidade Nova de Lisboa (FCSH), do
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), da Universidade de
Coimbra (I.A.), e da Universidade Fernando Pessoa, do Porto, foi constituida pelos
seguintes elementos:

Profa. Doutora Jill Dias, Presidente, Professora Catedratica da Faculdade de

Ciéncias Sociais € Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Doutor Carlos Diogo Moreira, Professor Catedratico do Instituto Superior

de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa;

Prof. Doutor Manuel Laranjeira Areia, Professor Catedritico do Departamento de
Antropologia da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, da Universidade de Coimbra.



Prof. Doutor Brian Juan O’Neill, Professor Catedratico do Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Prof. Doutor Joan J. Pujadas, Professor Catedréitico do Departamento de
Antropologia, Filosofia i Treball Social da Universitat Rovira i Virgili.1

0.2. Objectivos da Avaliagao

O principal objectivo da avaliacdo de que esta Comissdo de Avaliagao Externa foi
incumbida € averiguar se as institui¢des universitarias visitadas possuem condicdes
minimamente capazes para proporcionar aos seus licenciados a formacao desejada e,
simultaneamente, procurar corresponder ao espirito consagrado na Lei no 38/94, arto. 40
e Dec-Lei. no 205/98, de 11 de Junho, nomeadamente, estimular a melhoria da

1

Face a indisponibilidade de ultima hora manifestada pelo Prof. Joan Pujadas e desejando
a Comissao

manter um contributo de um especialista estrangeiro, foi convidada a titulo de assessora a
Profa. Mary

Bouquet da Universidade de Utrecht. Atendendo ainda ao inesperado desta alteragdo, a
Profa. Mary

Bouquet s6 pode participar em duas das visitas programadas, respectivamente nos dias
15,16,17 e 18 de

Marco.
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qualidade das actividades desenvolvidas e permitir uma melhor informagao entre as
instituicdes e entre estas € a comunidade em geral.

A avaliacd@o tem ainda por finalidade contribuir para o ordenamento da rede de
instituicdes do ensino superior e para o reconhecimento de diplomas académicos e
titulos profissionais a nivel europeu, no espirito da Declaracdo de Bolonha.

As observacoes feitas neste RAE sd@o fruto de uma reflexao conjunta dos membros

da CAE (comportando inevitavelmente algum grau de subjectividade) e devem ser
entendidas num sentido eminentemente construtivo.

0.3 Sequéncia e Metodologia de Trabalho

No dia 27/01/04 teve lugar no edificio sede do Conselho de Avaliacdo da

Fundacgdo das Universidades Portuguesas (CAFUP) uma reunido aberta a todos os
membros das Comissdes de Avaliagdo Externa com os Presidentes do Conselho de
Avaliacdo da FUP e do Conselho de Avaliagao da APESP e o Adjunto do Presidente do
Conselho de Avaliagdo da FUP. Na reunido, a qual, se realizou na sequéncia de outras
anteriormente havidas com os Presidentes das CAE’s, foi analisado o processo de
avaliacdo do 20 ciclo e distribuidos os documentos “Constitui¢ao das CAE’s”, “Guido
de Avaliacdo Externa” e “Grelha de Avaliacao Externa”.

Em 01/03/04 os membros da CAE reuniram-se na sala do Conselho de Avaliacao
para distribui¢do de servigo e andlise dos programas de visitas. Foi decidido, dado o
numero relativamente reduzido de institui¢des a serem visitadas, ndo criar
subcomissoes. Foi ainda decidido que a futura redaccado dos relatérios de avaliagdao
externa serdo da responsabilidade da CAE no seu conjunto.



As visitas realizaram-se entre o dia 08/03 e o dia 19/03/04.

Em 12 de Maio de 2004 a CAE reuniu de novo na sede do Conselho de Avaliacao

da FUP para analise dos Relatorios de Avaliagdo Externa.

As visitas as instituicdes observaram o programa tipo que vai apresentado em

anexo.

A metodologia seguida pela Comissao para a recolha de dados que

caracterizassem a instituicao visitada assenta, antes de mais, numa andlise criteriosa do
respectivo Relatério de Auto-Avalia¢io e no esclarecimento directo de questdes por ele
4

suscitadas no didlogo com os vérios colectivos com quem a CAE se reuniu (Professores,
Alunos, Pessoal ndo docente, etc. ) durante a visita institucionada.

A Comissao estudou com cuidado os objectivos que a Escola se propunha atingir

e fez todo o possivel para avaliar do éxito obtido na consecu¢do desses mesmos
objectivos.

0.4. Termos de Referéncia

Os termos de referéncia que se apresentam em anexo constituem o quadro director
da Avaliacdo Externa e enumeram todos os aspectos que a Comissao considerou
necessdrio esclarecer para poder levar a bom termo a sua missdo. Este documento foi
aprovado por consenso por todos os membros da CAE e enviado as institui¢des
previamente a visita institucional, constituindo a guido que orientou essa visita.

0.5. Apreciacdo do Relatério de Auto-avaliagao (RAA)

O relatério € da responsabilidade da Comissao de Auto-Avaliagdo, composta pelo

Prof. Doutor Paulo Gama Mota (coordenador), pelo Prof. Doutor Nuno Porto e pela Dra
Rosa Sofia Wasterlain, assentando-se em dados recolhidos no Departamento, junto da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia e junto da Reitoria da Universidade de Coimbra.
Trata-se de um relatério de boa apresentacdo gréafica, conciso e bem

sistematizado, embora omisso em alguns aspectos, nomeadamente quanto a legislacao
acerca da investigacao e ensino, ao programa de estagios, a prepara¢ao metodoldgica
dos alunos, as actividades de investigac@o prosseguidas pelos docentes do
Departamento de Antropologia, as informagdes sobre as teses de Mestrado e de
Doutoramento orientadas no ambito do Departamento, e ao niimero de alunos que t€ém
frequentado o Mestrado em Evolu¢do Humana.

Foram realizados dois inquéritos aos alunos da Licenciatura em Antropologia,

para obter informagdes sobre a sua apreciacdo das infraestruturas e funcionamento do
curso (76 respostas, correspondendo a 39% do universo dos 197 licenciandos), e cada
disciplina que frequentaram durante o ano de 2002/2003, e respectivos docentes. Os
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resultados deste ultimo inquérito contemplam 36 dos 52 disciplinas da Licenciatura2. As
taxas de resposta variavam entre 10% e 82% dos alunos inscritos em cada disciplina,
respondendo, contudo, mais de 25% em dois ter¢os das disciplinas inquiridas.

A opinido dos docentes foi recolhida através do preenchimento das fichas de
disciplinas, ndo tendo sido realizado outro inquérito especifico. 40 fichas de disciplina
foram preenchidas de um total de 45 disciplinas obrigatdrias e opcionais do curriculo da
licenciatura. 77% dos docentes envolvidos com o curso preencheram a ficha de



docente3.

Recolheram-se ainda inquéritos de opinido e informacao, a partir de contactos

pessoais de docentes e outros licenciados, de 13 Licenciados nos dltimos cinco anos,
para averiguar a situagdo profissional e grau de satisfacdo com a Licenciatura, sobretudo
em termos da sua importancia relativamente a sua formacao e inser¢ao no mercado de
trabalho.

0.6. A Visita

A visita foi muito bem preparada pela Comissdo de Auto-avaliacdo, tendo sido
proporcionadas boas condic¢des de trabalho, acolhimento institucional excelente e
facultados todos os elementos informativos solicitados. As reunides efectuadas durante
a visita com os docentes, alunos, licenciados e funciondrios do Departamento de
Antropologia, revelaram-se extremamente uteis em complemento e para aprofundar as
informacodes fornecidas pelo RAA.

A Comissao foi recebida formalmente pelas autoridades da Faculdade de Ciéncias

e Tecnologia, representadas pelos Presidente do Conselho Directivo, o Prof. Doutor

2

Faltaram as seguintes disciplinas, a maioria das quais opcionais: Estudos Linguisticos,
Introdugdo aos

Estudos Literararios, Genetica da Mutagénese, Biologia Molecular Laboratorial,
Neurobiologia I,

Neurobiologia II, Biologia Molecular, Genética Geral, Biologia Geral I e Fisiologia Geral
I, Geografia

das Populag¢des, Histéria Social, Antropologia Geral 11, Biodemografia das Populacdes
Humanas,

Classifica¢des Simbolicas I, Fisiologia Animal I, Fisiologia Animal II, Introdugdo as
Ciéncias Sociais

3

A lista nominal do pessoal docente envolvido no Curso (Tabela 13), na pagina 160 do
RAA inclui os

nomes de 33 docentes. Contudo, entre as fichas preenchidas surgem as de dois docentes
cujas nomes ndo

s@o incluidos nesta lista, nomeadamente, o Dr. Gongalo Canelas Cardoso e o Prof. Doutor
Salvador

Massano Cardoso. Em contrapartida, faltam as fichas de 7 docentes referidos na Tabela
13 (Profs.

Aucxiliares, Ana Luisa Monteiro de Carvalho, Carlos José Fialho da Costa Faro e Maria
Helena Jacinto

Santana; Profa Associada, Maria Rita de Almeida Madeira Clemente, Assistente Nelson
Manuel

Carvalho de Almeida e Assistentes Convidados Jodo Nuno Paixdo Corréa Cardoso e
Maria da Conceigao

Carapinha Rodrigues). Nao figuram nem na lista, nem nas fichas de docente, o
Assistente Anténio

Ramalheira, e os Assistentes Convidados, Jodo Cris6stomo Borges e Anténio Morais,



todos docentes da

disciplina de Epidemiologia, cuja responsavel € o Prof.Doutor Salvador Massano
Cardoso.
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Luis Adriano Oliveira (em substituicao do Reitor), pelo Presidente do Conselho
Cientifico (Prof. Doutor Bruno Didade), pelo Presidente do Departamento de
Antropologia (Prof.Doutor Augusto Abade), pela Presidente da Comissao Cientifica
(Profa Doutora Eugénia Cunha,) e pela Representante da Academia de Estudantes (Dra
Marta Cadenca).

Na reuniao inicial com a Comissao de Auto-Avaliacdo, para além da apreciacdo

do RAA, do esclarecimento de dividas e de indicacdao de algumas informacdes sobre
varos aspectos que faltavam no Relatério, comegou-se a abordar a questao fundamental
da articulacdo entre a Antropologia Bioldgica e Sécio-Cultural no actual curso de
licenciatura em avaliag@o; os pontos-chave da reestruturacao do curso que entrou em
funcionamento em 2003/2004; as relacdes do Departamento de Antropologia no quadro
dos restantes departamentos da FCT; o programa de estdgios; e as ligacdes entre o
Museu de Antropologia (sec¢do do Museu da Histéria Natural), a licenciatura e a
investigacdo ao nivel de pés-graduagao.

A Comissdo Externa voltou vdrias vezes a estas (e outras) questdes no decurso das
diferentes reunioes realizadas durante a visita com os alunos, licenciados e docentes do
Departamento. Nestas reunides procurou-se ouvir tantos pontos de vista quanto
possivel, tentando promover um ambiente informal em que as pessoas presentes possam
sentir a mdxima a-vontade para exprimir livremente as suas opinides.

Com os alunos, efectuaram-se trés reunides. A primeira, que em principio visava

os dirigentes da Associacdo de Estudantes e de outras organizacdes estudantis, contava
com a presenca de sete alunos, todos dos 30 e 40 anos da licenciatura em Antropologia.
Incluia membros da Comissao Pedagégica e do Conselho do Departamento de
Antropologia e ainda uma representante do Nucleo de Estudantes de Antropologia. Na
segunda reunido, estiveram presentes 36 alunos dos 1o e 20 anos. Uma terceira reunido,
dos 30 e 40 anos, realizada no segundo dia da visita, contava com 15 alunos. Todas as
reunides decorreram num ambiente do menos constrangimento possivel. Passados os
primeiros minutos de reticéncia natural, uma minoria dos alunos presentes mostraram-se
bastante intervenientes, respondendo com entusiasmo e franqueza as questdes colocadas
em relagdo as suas impressdes e opinides sobre aspectos cientificos e pedagdgicos do
curso e interpelando, eles proprios, os membros da Comissio sobre a Antropologia. E
interessante notar que a esmagadora maioria dos elementos que participaram nestas
reunides sao de sexo feminino. Assim, dos 36 presentes na reunido dos dois primeiros
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anos, apenas 6 sao do sexo masculino. Ao que parece, as alunas também se mostraram
mais activas em termos da dinamizacao de projectos ligados ao Departamento e de
tentativas de forjar uma ligacdo mais proxima entre a Antropologia e os cidaddos de
Coimbra.

As duas reunides realizadas com 18 dos 20 docentes do Departamento — uma com

os professores, e outra, com os assistentes e assistentes convidados — decorreram num
ambiente aberto e informal. Entre os 9 professores associados e auxiliares que reuniram
com a Comissao Externa, 6 sdo da drea da Antropologia Bioldgica e 3 de Antropologia



Social e Cultural. Na reunido com os assistentes, estiveram presentes 9 pessoas, dos
quais, 5 da darea da Antropologia Bioldgica e 4 da area de Antropologia Social e
Cultural. Estas duas reunides foram uteis sobretudo para recolher as opinides dos
docentes sobre o funcionamento e articulacao dos dois dominios biolégico e sécio-
cultural no recém-estruturado curriculo da licenciatura, comparado com o vigente no
ano em avaliacdo, de 2002/2003 em avaliagao.

Na reunido com os antigos alunos estiveram presentes 8 pessoas, todos eles a
desenvolver projectos de investigacao para Mestrado ou Doutoramento.

Finalmente, realizou-se uma curta reunidao com 8 funcionarios, todos eles

inseridos no Museu e no Departamento de Antropologia.

Para além das reunides efectuadas com alunos, docentes e pessoal ndo docente, a

CAE consultou os elementos de bibliografia a disposi¢ao, de autoria dos professores do
Departamento, e realizou uma visita as instalagdes, incluindo as salas de aula, anfiteatro,
gabinetes de professores, arquivo fotografico, biblioteca, museu didactico, laboratério
de etologia humana, laboratério osseoldgico, e o s6tdo, onde funciona o laboratério de
pesquisa - uma sala com cerca de 2000 cranios e ossos em geral, dos quais 505
esqueletos completos e identificados de individuos humanos.

0.7. Organizagdo do Presente RAE

Para melhor dar conta dos muitos comentérios e observacdes criticas sobre a
licenciatura a CAE entendeu organizar os dados com base nos seguintes 14 campos de
apreciagdo, os quais estdo definidos no Guido de Avaliacao Externa, aprovado em
Novembro de 2003, pela Funda¢do das Universidades Portuguesas/Conselho de
Avaliagao:
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. Organizacdo Institucional

. Objectivos do curso

. Plano de estudos

. Conteudos programaticos

. Alunos (procura, sucesso escolar)

. Processo pedagogico

. Corpo docente

. Pessoal ndo docente

. Instalagdes e equipamentos

10. Recursos financeiros

11. Relacdes externas e internacionalizacao

12. Apoio social

13. Gestao da Qualidade

14. Empregabilidade

Nestes campos de apreciacido ndo se desenvolveu nem o custo por aluno nem a
accao social escolar por serem campos de andlise genéricos que dizem respeito a
Institui¢do em geral.

O 0 1O\ DN K~ W~

1. Organizacao Institucional



Como refere 0 RAA, o curso de Licenciatura em Antropologia foi criado em

19924, na sequéncia do desdobramento do Museu e Laboratério Antropolégico (MLA)
em duas unidades: o Museu Antropolégico — Sec¢do do Museu de Historia Natural — e o
Departamento de Antropologia, unidade orgénica de ensino e investiga¢do. As duas
unidades ocupam o mesmo espaco e complementam-se no desempenho das actividades

4

Despacho 2/92 — Servicos Académicos — publicado no Didrio da Republica, 2, 25, de 30
de Janeiro
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de ensino e da investigac¢do, e, ao nivel da licenciatura, a Antropologia € o tGnico curso
ministrado no Departamento.
A FCTUC, onde se insere o Departamento de Antropologia é dotado de
autonomia financeira e administrativa. A semelhanca dos outros 13 Departamentos da
FCTUC, o Departamento de Antropologia goza de uma situacao de semi-autonomia,
estando, em principio, garantido, pelo modelo descentralizado de gestdo na faculdade, a
ampla representacao e participacao de todos os corpos nos Conselhos e Comissoes
Directivas, Cientificas e Pedagdgicas numa base tendencialmente paritaria.
Apesar de proporcionar um maior grau de liberdade em termos de actuagdo, a

situacdo “‘semi-auténoma” dos diferentes departamentos da FCTUC, entre os quais a
Antropologia, parece trazer alguma falta de comunicagdo ou relacionamento entre eles,
levando a que, de acordo com a impressao retida das conversas com docentes e alunos
durante a visita, o Departamento de Antropologia se sente “isolado” no quadro
institucional da FCTUC.
Por sua vez, a actual Lei de Financiamento das Universidades, orientada por
quotas de alunos, parece dificultar a livre circulacao dos alunos de Antropologia dentro
da Universidade de Coimbra. Na reunido inicial com a Comissdo de Auto-avaliacdo,
referiu-se que, em consequéncia desta lei, os alunos do Departamento de Antropologia
sdo impedidos de escolher, livremente, op¢cdes ministrados por outras faculdades e
mesmo por alguns Departamentos dentro da propria FCT — ndo obstante o facto de a
licenciatura em Antropologia oferecer disciplinas obrigatdrias e opcionais a vérias
licenciaturas das Faculdades de Ciéncias e Tecnologia, Medicina, Economia, Letras e
Psicologia e Ciéncias da Educacdo. Em especial, apesar da colaboracao de alguns
docentes de Antropologia com o Instituto Nacional de Medicina Legal, ha pouco
contacto entre os docentes e alunos do Departamento de Antropologia da FCT e a
Faculdade de Medicina de Coimbra. A aparente falta de comunicacdo entre algumas das
faculdades e departamentos da UC foi também assinalada durante a visita: um aluno do
ultimo ano do curso da licenciatura referiu desejar fazer o trabalho final do curso na
area bioldgica e prop0s frequentar a cadeira de medicina legal na Faculdade Medicina,
tendo sido proibido de o fazer.
Neste momento, o curso de Antropologia foi reestruturado em concordancia com
as normas dos Acordos de Bolonha (ver ponto 3.2., mais abaixo). Durante a visita, a
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CAE soube que pelo menos 4 dos 23 licenciaturas ministradas pela Faculdade foram ja
reestruturadas, incluindo, para além da Antropologia, o curso de Biologia. Como é
6bvio, uma situagdo em que os alunos do Departamento de Antropologia sao impedidos



de escolher op¢des e Minors noutra drea cientifica, leccionadas por outras faculdades e
departamentos da mesma universidade, contraria o espirito de Bolonha, prejudicando a
boa implementacao e articulagdo das reformas curriculares actualmente em curso na
FCTUC, no ambito desses acordos, que exigem uma maior flexibilidade de forma a
permitir a maior circulagdo dos alunos dentro da universidade.

2. Objectivos do curso
Como salientam os autores do RAA, ndo obstante o presente curso de
Licenciatura em Antropologia da FCTUC ter sido criado somente em 1992, o
Departamento de Antropologia é “herdeiro” de uma longa tradi¢do do ensino e
investigacdo em Antropologia, Paleontologia Humana e Arqueologia Pré-histérica
iniciada na Universidade de Coimbra na década de 1880.
Por sua vez, os objectivos e o caracter do curso estdao fortemente condicionados e
influenciados pela inclusdo do Departamento de Antropologia entre os 14
departamentos da FCTUC, onde predominam as dreas cientificas das Ciéncias Exactas,
Fisicas e Naturais, da Engenharia, e da Vida. Este enquadramento favorece e viabiliza a
forte dimensao bioldgica que integra o actual curso de Antropologia da FCTUC.
Nesse quadro, entre outros objectivos, “o curso de Antropologia leccionado na
FCTUC contempla o estudo das dimensdes bioldgicas e da variabilidade das
sociedades e culturas humanas, tendo por objectivo genérico compreender o que nelas
€ universal e especifico...compreendendo conhecimentos em paleontologia humana,
biologia do esqueleto, genética e ecologia humana, comportamento social, o estudo das
culturas dos diferentes grupos e da sua cultura material” (RAA, pp.33, 35).
Esta CAE considera importante sublinhar que essa visdo de Antropologia esta
longe de implicar um “regresso”, quer a tradi¢do antropoldgica oitocentista, ha muito
ultrapassada, que confundiu a Biologia, a Cultura e a Sociedade num paradigma
evolucionista “pseudo-cientifico”, quer ainda ao olhar determinista de Sociobiologia da
década de 1970. Pelo contrério, recentes avancos de conhecimento cientifico,
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nomeadamente, nos campos de genética e da biologia molecular, ou de ciéncia
cognitiva, propdem novos aprofundamentos, modelos, sistemas e métodos cientificos,
mais sofisticados, para compreender o comportamento, a evolucao e a histéria da
natureza e das sociedades humanas, impondo, cada vez mais, uma articulacio entre a
Antropologia Bioldgica, a Arqueologia, a Paleontologia e a Antropologia Social e
Cultural, na busca de uma ligacao mais estreita entre os entendimentos bioldgicos da
natureza humana e a antropologia social e cultural “tradicional”.
Como referem os autores do RAA, o perfil abrangente do curso de Antropologia
da FCTUC ¢ unico entre as licenciaturas em Antropologia na universidade
portuguesa, nas quais as dimensdes paleontolégicas, arqueoldgicas, bioldgicas, ou
ecoldgicas estdo, em grande medida, ausentes ou muito reduzidas. Trata-se portanto de
uma opg¢ao epistemoldgica vélida e importante no contexto nacional, cuja ambigao
generalista encontra paralelos ndo s nas tradi¢des académicas de muitas universidades
nos E.U.A., como também em alguns cursos universitarios ingleses que integram a
antropologia bioldgica, a antropologia social e a cultura material, nomeadamente, por
exemplo, os das Universidades de Cambridge, Durham, e Oxford Brookes, ou ainda da



University College, da Universidade de Londres, com a qual o Departamento de
Antropologia da FCTUC mantém contactos e colaboracao.

Em termos praticos, no contexto nacional, a importancia da licenciatura em
Antropologia de Coimbra destaca-se ainda pelo facto de ser a inica em Portugal a
formar antropologos com as competéncias de fazer o tratamento antropolédgico de
restos humanos em investigacdes ou levantamentos arqueoldgicos ou histéricos, como é
requerido na legislacdo saida nos dltimos anos (RAA, 278)

3. Plano de Estudos
3.1. Evolucao do curso até 2002/2003
No periodo de 1998 a 2003, ao que se reporta a andlise deste Relatdrio, a estrutura
do curso manteve-se igual a do periodo da ultima avaliagdo. A critica principal ao
modelo da licenciatura em vigor até 2003 concerne, sobretudo, a relagdo entre as duas
areas cientificas leccionadas no Departamento - a Antropologia Bioldgica e a
Antropologia Social e Cultural - , e a eventual insuficiéncia do curriculo da licenciatura
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em termos de cada uma destas areas, sobretudo no que concerne a dimensao socio-
cultural. As dificuldades de articulagdo entre os campos das Ciéncias Humanas e das
Ciéncias Bioldgicas, ambicionada nesta Licenciatura, foram muito enfatizadas nas
criticas feitas ao Curso no relatério do anterior Comissao de Avaliacdo sobre o ano de
1997/1998, onde se considerou que, naquele momento, tal articulacao nao estava
assegurada.
Cinco anos mais tarde, embora persistam dificuldades na articulagio entre a
Antropologia Bioldgica e a Antropologia Social e Cultural — um desafio plenamente
reconhecido e aceite pelos responsaveis do Curso — na opinido da actual CAE, a
situacdo estd a evoluir muito positivamente. Quanto a coeréncia cientifico-pedagogica
dos programas e a sua adequacdo aos objectivos do curso, restam ainda algumas
dificuldades, apontadas pela CAE anterior, sobretudo em relagdo a falta de articulagcdo
entre esses dois dominios tedricos. Por enquanto, parece haver ainda “pouco didlogo e
de auténtica colaboragdo” entre estas duas dreas distintas em termos dos conteidos
programaticos das disciplinas. A transversalidade desejada pela CAE anterior nao foi
ainda assegurada, de acordo com os programas apresentados nas fichas das disciplinas,
e ndo foi evidente qualquer propdsito de sintese.
Contudo, organizar os conteudos das disciplinas em torno de tentativas de sintese,
ou de coalescéncia entre os métodos e conteidos das duas dreas também nos parece
extremamente problematico, e até incorrecto, do ponto de vista da coeréncia cientifico-
pedagdgica. Na verdade, o aparente caricter “dicotomico” dos programas das
disciplinas da Licenciatura, ndo impede aos alunos, eles préprios, fazer tais sinteses,
relacionando diferentes perspectivas e aproveitando eventuais complementaridades e
ressonancias com base na rica variedade de ensinamentos recebidos no ambito das duas
areas. Por outro lado, € de real¢ar a introducao, no novo plano da Licenciatura, de
disciplinas especificas, tal como, por exemplo, Antropologia da Biomedicina, cujo
programa ‘““visa fazer entender as implicacdes sécio-culturais da biomedicina e das
biotecnologias”, que procura explicitamente articular os dois pontos de vista
antropolégicos, bioldgica e sécio-cultural.



Durante a visita, a CAE verificou o empenho da equipa de docentes da
licenciatura em conseguir essa complementaridade. A preocupac¢ao dos docentes do
Departamento em estabelecer uma ponte entre as duas dreas antropoldgicas, expressa
pelo Prof. Paulo Mota na reunido inicial com a comissao de Auto-avaliacdo, e
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explicitada também nas duas reunides com os professores e assistentes, ¢ demonstrada
sobretudo no projecto cientifico-pedagdgico que orienta a recente reestruturacdo do
curso da licenciatura.

3.2. A re-estruturacao da licenciatura
O novo plano curricular, que entrou em funcionamento no corrente ano lectivo de
2003-2004, ¢ definido segundo as normas de Bolonha. Organizado em termos de um
Major composto de cinco semestres de formacao disciplinar generalista, de base (ou
“banda larga”), aos quais acresce um semestre dedicado a redac¢ao de um trabalho final
de curso, e um Minor de dois semestres de formacdo cientifica especifica e s6lida na
area de Antropologia Bioldgica ou de Antropologia Social e Cultural, o novo curso
procura corrigir o modelo de licenciatura, demasiado flexivel, criticado pelo anterior
CAE e ainda em vigor no quinquenio 1998-2003, respondendo ao problema
fundamental de especificacdo entre as duas areas cientificas (Antropologia biolégica e
socio-cultural). Ambas essas areas saem, assim, fortalecidas. Como salientou o Prof.
Doutor Nuno Porto, membro da Comissdo de Auto-avali¢do, o novo plano favorece
ainda a criacdo de disciplinas que possibilitam a articulagdo de temas emergentes, tal
como a €tica biomédica, e corrige a duplicacao de conteddos curriculares do curso
antigo. Em suma, a nova licenciatura procura maximizar os recursos materiais e
humanos disponiveis, muito ricos, de modo a conseguir uma complementaridade e
ligacdo crescente entre os dois dominios que permitird melhor atingir os objectivos do
Curso, tornando mais claras também as especificidades desta Licenciatura em
Antropologia, em comparacao com as restantes licenciaturas neste dominio do ensino
superior publico em Portugal.
As opinides dos alunos sobre a reestruturacdo da Licenciatura, expressas nas
reunides com a CAE durante a visita, sdo bastante positivas, considerando que a mesma
beneficia a articulag@o entre as duas areas. Destacaram-se, ainda, como pontos fortes da
nova licenciatura, a semestralizacdo das disciplinas e a criacao de conteudos mais
diversificados e actuais, para além da natureza obrigatéria do trabalho final. Trata-se de
opinides confirmadas pelos resultados dos inquéritos aos 76 alunos realizados pela
CAA, os quais mostram um grau elevado de satisfacdo em relacdo ao curso e as
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disciplinas frequentadas, considerando que a reestruturac¢ao da licenciatura, entretanto
implementada, ¢ melhor do que a estrutura anterior (RAA, 230).
Com efeito, o novo plano da Licenciatura possui um tronco comum equilibrado,
em termos da distribuicio de disciplinas entre as dreas de Antropologia Social e
Cultural e de Antropologia Bioldgica: assim, o plano do curriculo do Major inclui 10
disciplinas da area de Antropologia Social e Cultural, 8 da drea de Antropologia
Bioldgica e 6 interdisciplinares (areas de Sociologia e de Estatistica). As disciplinas
que pretendem estruturar a dimensao socio-cultural do Major, nomeadamente,
Introdugdo a Antropologia Social e Cultural, Cultura Material, Etnografia e Trabalho



de Campo, Antropologia do Espaco I, Antropologia do Espaco II, Parentesco e Género:
Perspectivas Tedricas, Povos e Culturas de Africa, Parentesco e Género: Etnografias
Comparadas, Antropologia e Biomedicina, e Espaco e Ideologia na América Pré-
Colombiana, parecem adequadas em termos tedricos para uma formacao de base na
area. Contudo, tendo em conta que um dos objectivos principais do curso visa “a
entrega de competéncias técnico-cientificas praticadas nas diversas dreas do trabalho
antropolégico, mediante o desenvolvimento das capacidades cognitivas e criticas dos
alunos”, sente-se a falta, no novo plano, de uma disciplina especifica que aborde, mais
explicitamente, as diferentes metodologias ndo s6 de Antropologia, mas das Ciéncias
Sociais em geral. Esta questdo serd analisada em ponto 4.2., mais abaixo.

Por outro lado, pode-se considerar o peso relativo de dois semestres de Sociologia
Classica, excessivo e desequilibrado. Salvo eventuais 16gicas e compromissos impostos
por estratégias de colaboragdo institucional interna, parece-nos mais acertado substituir
um semestre da Sociologia Classica pela Histéria de Antropologia (disciplina que
deixou de existir no novo plano de estudos). Por sua vez, os resumos das disciplinas
Antropologia do Espaco I e II do novo plano (RAA, Anexo 2, ix) levam a entender
que o conteudo e a bibliografia da antiga disciplina Antropologia do Espaco I,
leccionada em 2002/2003 (RAA, Tabela 6) deixou de existir, deixando fora do novo
curso também o importante tema e campo tedrico de Antropologia Urbana.

3.3. Estédgio Curricular
Quer no Plano de Estudos em vigor entre 1998 e 2003, quer no novo Plano
reestruturado, considera-se uma componente importante da licenciatura em
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Antropologia a realizagdo de um estagio curricular (RAA, 224). Dos 43 alunos que
efectuaram estagios de investigacdo em 2002/2003, a maioria (33) trabalharam em torno
de diversos temas dentro das dreas de Museologia e de Antropologia Social e Cultural.
Estes estdgios, uma minoria dos quais enquadrados por outras institui¢des para além da
Universidade de Coimbra, realizaram-se em vdrias localidades do pais e também em
Cabo Verde. Os restantes (10) realizaram estagios nas dreas de Antropologia Bioldgica
e Etologia Humana no préprio Departamento, analisando materiais pertencentes ao
Museu de Antropologia e laboratério da pesquisa antropologico (RAA, Tabela 6A, 141-
148).
Estagios de licenciatura para antropélogos sao também facultados, ao que parece,
no ambito de algumas das colaborag¢des com institui¢des externas desenvolvidas entre
os docentes e investigadores do Departamento de Antropologia (RAA, 154).
Contudo, ndo obstante o relevo atribuido ao estagio cientifico na licenciatura, o
RAA ndo aprofunda a questao da organizagdo dos estdgios - quer para finalistas, quer
para recém licenciados. Alguns esclarecimentos obtidos durante a visita confirmaram a
falta de um programa organizado. Na reunidao com a CAA, mencionou-se que se fizeram
alguns acordos pontuais com Camaras Municipais - por exemplo, com as de Cantanhede
e de Lousa - e algumas empresas, com a finalidade de se criaram institui¢des de
acolhimento para estagidrios da licenciatura. Manifestou-se, contudo, alguma desilusao
com a generalidade dos estdgios institucionais, considerando-os uma forma de mao-de-
obra altamente qualificada a preco muito baixo, sem qualquer garantia de estabilidade
futura. Pelo contrdrio, os alunos, criticando a caréncia de uma estratégia concertada em



torno dos estagios, apesar de todas as insuficiéncias e criticas que estes naturalmente
comportam, indicaram o interesse em desenvolver mais esta vertente. Trata-se de uma
questdo que, sem divida, merece mais debate e reflexdo acerca de como este tipo de
estagios poderdo trazer mais beneficios no futuro, em termos nao s6 da aprendizagem
pratica dos alunos, como também das oportunidades de emprego pds-licenciatura (ver
ponto 13., mais abaixo).

3.4. Ensino Pés-graduado
Além da Licenciatura, funcionou no Departamento de Antropologia durante o
periodo em apreciacdo, um curso de Mestrado bi-anual na area de Antropologia
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Bioldgica, sobre Evolucao Humana, que ja teve quatro edi¢cdes. Doze teses foram
defendidas no ambito deste Mestrado entre 1999 e 2003. Contudo, o RAA € omisso
quanto ao nimero total de alunos que durante este periodo frequentou o Mestrado em
Evolu¢do Humana, ndo tendo sido possivel obter estas informacdes durante a visita.
O novo plano curricular (ver 3.2., mais acima) procura estreitar a articulacao do
curso de licenciatura com cursos de ensino pds-graduado da mesma drea cientifica, de
acordo com o espirito dos Acordos de Bolonha, sendo a continuidade da formagao em
estudos pés-graduados considerada como um dos pontos fortes da actual licenciatura
(RAA, 282). Nestes termos, cada um dos dois cursos do Minor (Antropologia Bioldgica
e Antropoldgia Social e Cultural) poderd ser oferecido como plataforma para a
frequéncia de cursos de pds-graduacao nas respectivas areas cientificas: incluindo
disciplinas integrantes dos mestrados leccionados pelo Departamento em cada uma
destas dreas especificas, a sua frequéncia podera ser considerada na parte lectiva dos
mestrados das duas dreas disciplinares (RAA, 43).
Neste momento, esta articulagdo estd a ser conseguida unicamente com o
Mestrado em Evolu¢do Humana, uma vez que o Mestrado em Estudos Africanos, na
area de Antropologia Social e Cultural, ndo obstante ter sido aprovado, ainda nao
arrancou como previsto, por causa da falta de recursos financeiros. Assim, durante o
periodo em apreciacdo, o Departamento de Antropologia nao ofereceu formagao na area
de Antropologia Social e Cultural ao nivel pds-graduado, limitando-se a formacgado dos
préprios docentes do Departamento trabalhando nesta area.
A falta de um curso de Mestrado na area social e cultural ligado ao curso de
Antropologia em Coimbra é sentida sobretudo por alguns licenciados que se viam
obrigados, para prosseguir os estudos pds-graduados a deslocar-se a Lisboa, com todos
os encargos de transportes e alojamento que isto implica.
Para além do eventual funcionamento de um curso de Mestrado na area de
Antropologia Social e Cultural - obviamente desejavel para complementar e equilibrar a
oferta de estudos pds-licenciatura - , parece-nos que seria interessante tentar organizar
ainda outro curso, ou programa, de pds-graduacdo, ao nivel de Mestrado e/ou de
Doutoramento, em torno de um tema — lembramos, por exemplo, da Psicologia
Evolutiva - que pudesse desafiar as fronteiras disciplinares tradicionais, articulando, de
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um maneira mais estreita e explicita, as duas areas de Antropologia, Bioldgica e Social e
Cultural e permitindo um maior aprofundamento das ligacdes entre elas.



4. Conteddos Programaticos

4.1. A Questdo dos Temas-Chaves da Licenciatura (area de Antropologia
Social e Cultural)

As observacgdes feitas em ponto 3.2, mais acima, convidam a uma reflexdao mais
detalhada sobre as matérias e topicos-chaves tratados na Licenciatura, mais
especificamente da drea de Antropologia Social e Cultural.. Tanto o Plano de Estudos
em vigor no quinquenio 1998-2003, como o novo plano curricular reestruturado da area
de Antropologia Social e Cultural, focalizam os seus contetidos sobretudo em contextos
ndo europeus, privilegiando os contextos africanos, sul-amerindio e hispano-americano
“alicercada nas questdes do poder, espaco, identidades, cultura material, arte, ciéncia
e museologia critica” (RAA, 35, 38). Na reunido com os professores do Departamento,
esclareceu-se que estes temas chaves da licenciatura justificam-se sobretudo pelo seu
préoximo relacionamento com os dominios de investigagdo dos docentes do
Departamento, para além de prender-se com aspectos praticos “da aplicacao da
antropologia a realidade”, a potencialidade da qual, entretanto, ficou menos esclarecida.
Tratando-se de temas e conceitos gerais muito relevantes no contexto dos
problemas sociais emergentes num mundo contemporaneo, “globalizado”, a abordagem
e compreensao das questdes do “poder, espaco, identidades, cultura material, arte,
ciéncia e museologia critica” no contexto desta Licenciatura obriga, evidentemente, a
recorrer a uma variedade de tendéncias, “modas” e correntes tedricas recentes do
pensamento antropolégico, desenvolvidas para explicar as rdpidas mudancas sociais e
politicas no mundo actual. Referimos, por exemplo, as teorias e estudos antropoldgicos
sobre etnicidade e nacionalismo, multiculturalismo, p6s-modernismo, pds-
colonialismo, globalizacdo, género, migragdes e trans-nacionalismo, violéncia e
resisténcia, turismo, e patriménio imaterial. Analisando as referéncias bibliogréficas
registadas nas fichas de disciplina (RAA, Tabela 6) do antigo plano referente ao
quinquénio de 1998-2003, ¢ evidente o esfor¢co para incorporar algumas destas novas
tematicas. Com efeito, estas fichas mostram uma elevada grau de actualizacdo em
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termos das indicagdes bibliograficas dos programas — o que talvez seja reflectida em
parte, também, na elevada apreciacao global dos alunos relativamente a relevancia e
importancia das disciplinas para o curso (RAA, 233).
Contudo, se a incorporagao de alguns desses novos temas e perspectivas confere a
licenciatura um caracter muito actualizado, em termos tedricos, tornando-a,
aparentemente, mais relevante e adequada em termos da sua aplicagdo a novas
realidades sociais, é pouco evidente, pelo menos em termos da bibliografia mencionada
nas fichas das disciplinas, a articulagdo entre essas novas matérias € o conhecimento
cléssico, “tradicional” da antropologia, como patriménio acumulado. Por exemplo, ndo
estdo indicadas referéncias bibliograficas a uma das teméticas centrais que definiu o
caricter da Antropologia social britnica no século XX, ou seja os estudos cldssicos de
parentesco, incluindo Maine, Morgan, Rivers ou Radcliffe Brown. Os Nuer do Evans
Pritchard, também néo estd mencionado. Por outro lado, a antropologia cultural norte-
americana da primeira metade do século XX — os estudos de Boas, Kroeber, Benedict,
Mead, Redfield ou Sapir, entre outros - estd ausente. Também nao se refere nas fichas a
autores americanos paradigmaticos mais recentes, tal como, por exemplo, o Clifford



Geertz ou David Schneider. A este nivel, parece ter faltado uma estratégia global,
consciente e claramente definida, por parte do Departamento, de um corpus de textos
basicos e fundamentais, considerados classicos, que definiram a disciplina e os
caminhos de Antropologia Social e Cultural entre os séculos XIX e XX.
Entretanto, a analise dos resumos de algumas disciplinas do novo Plano —
nomeadamente, Introdug¢do a Antropologia Social e Cultural, Etnografia e Trabalho de
Campo, ou Parentesco e Género: perspectivas tedricas — leva-nos a acreditar que estas
lacunas poderao estar, em parte, colmatadas na licenciatura reestruturada (RAA, Anexo
2, vii e viii).
Por sua vez, a énfase nos contextos sul-amerindio e hispano-americano é
extremamente preciosa, na medida em que esses contextos sao praticamente ausentes de
vdrias outras licenciaturas nacionais em Antropologia. Em contrapartida, porém, ndo
obstante a vontade expressa nos objectivos da licenciatura de ndo “negligenciar”
contextos europeus (RAA, 33), estes contextos — incluindo o préprio contexto portugués
— parecem muito pouco contemplados nos programas e bibliografias das disciplinas de
Antropologia Social e Cultural, ndo sé do curso antigo, como também das disciplinas do
novo plano (ver os resumos, RAA, Anexo 2).

19
O pouco relevo atribuido aos contextos europeus e portugueses contribui para
uma sensacao de desequilibrio nos contetidos da licenciatura. Mas também suscita
outras reflexdes, de cardcter mais pratico. Em primeiro lugar, a integracao no curso de
disciplinas ou contetidos explicitamente relacionados com realidades sociais e culturais
nacionais e regionais poderia contribuir para combater a falta relativa de saidas
profissionais dos licenciados5. Em segundo lugar, o desenvolvimento, dentro da
Licenciatura, de uma drea Social e Cultural que contempla, especificamente, contextos
portugueses e europeus podia suscitar novas vias de investigacao abrindo oportunidades
para colaboracdes e uma articulacao mais estreita entre os investigadores das duas dreas
antropoldgicas, bioldgica e social e cultural - tendo em conta que uma parte da
investigacdo dos docentes da drea de Antropologia Bioldgica parece estar mais
relacionada com contextos portugueses e europeus, do que com a América ou com a
Africa (ver 4.3., mais abaixo).
Trata-se, evidentemente, de uma questao para a qual a resposta mais adequada
passa, eventualmente, pelo recrutamento, para a drea de Antropologia Social e Cultural,
de um ou mais docentes, com interesses de investigacdo nesses contextos.

4.2. Preparagao Metodoldgica e Trabalhos Praticos

A auséncia nos dois planos curriculares, quer do Plano de Estudos em vigor em
2002-2003, quer do plano novo (RAA, 39 - 41, 44 - 47) de disciplinas especificas,
dedicadas explicitamente aos métodos e técnicos do trabalho antropolégico, suscita
interrogacdes em relacdo a preparaciao adequada dos alunos do ponto de vista
metodoldgica, sobretudo em termos de aplicacdo dos conhecimentos tedricos em
trabalhos praticos. Esta divida também parece legitima face as criticas ouvidas pela
CAE durante a visita na reunido com os antigos alunos de que a componente social e
cultural da Licenciatura é demasiado tedrica, ndao tendo aplicabilidade no mercado de
emprego (ver ponto 13, mais abaixo) — embora este sentimento pare¢a nao estar
compartilhado pela maioria dos alunos inquiridos pela CAA, que exprimiram a sua



satisfacdo pela boa coordenagdo entre matérias tedricas e praticas ao longo do Curso
(RAA, 233). De acordo com os autores do RAA, a aprendizagem a este nivel é
incorporada nos contetidos programaticos das diferentes disciplinas e no trabalho

5

Tendo em conta, também, que neste momento no Norte, nao havia licenciaturas em
Antropologia.,
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lectivo desenvolvido ao longo do curso, que procura promover “as capacidades de
leitura e escrita critica e coerente, a elaboragao de projectos de trabalho, a
familiaridade com técnicas laboratoriais, a aplicacdo de métodos quantitativos e
qualitativos de andlise, pequenas experiéncias de terreno, aprendizagem dos
fundamentos da investigacdo experimental, analise da cultural material e o processo de
trabalho museolégico” (RAA, 33). A conviccao da eficdcia do ensinamento continuo
dos métodos e técnicos de Antropologia através dos conteidos programaticos do curso
foi reiterada pelos professores do Departamento durante a visita na reunido com a CAE.
De facto, a andlise das informacdes fornecidas nas fichas das disciplinas do RAA
(Tabela 6), ndo deixa duvidas sobre a forte componente pratica do ensino, em
termos do nimero e duragdo das aulas préticas, principalmente no ambito das
disciplinas da Antropologia Biolégica — nomeadamente, Biologia do Comportamento,
Biologia Social I e 11, Ecologia Humana, Palaeontologia II, e Investigacdo I e 11, mas
também em algumas disciplinas de Antropologia Social e Cultural, em especial,
Antropologia Social e Cultural I e II, Cultura Material I, Etnografia Comparada I,
Familia e Comunidade I, e Semindrio de Investigacdo I e II. No total, verificam-se 14
contextos semestrais, nos 20, 30 e 40 anos, em que havia algum treino na realizacio de
trabalhos praticos.
Em contrapartida, a primeira vista, parece haver uma reducdo assinaldvel de
espaco lectivo dedicado a treino para pesquisa no novo plano da Licenciatura.
Analisando os resumos das disciplinas do elenco posterior a reestruturacao, verifica-se
que apenas quatro mencionam trabalhos praticos. Admite-se, contudo, que os dados
fornecidos nos resumos sdo incompletos a este respeito, o que foi indicado durante a
visita pelo esclarecimento relativamente a mais trés disciplinas em que existe algum
treino para investigacao.
E no trabalho final de investigacio que a preparacio metodolégica recebida ao
longo do curso deve ter o seu ctimulo. Nesta matéria, a CAE ndo tem davida que as
reformas introduzidas pelo novo plano curricular sao positivas. No plano antigo, ainda
em vigor em 2002/2003, este trabalho, de caricter opcional, parecia ndo ter
enquadramento formal, em termos programaticos, sendo na area de Antropologia Social
e Cultural, no contexto do Semindrio de investigacao I e II, que neste ano dedicou-se ao
estudo intercultural da danca e do movimento, propondo, a partir deste tema, bastante
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restrito, “avaliar competéncias dos alunos para construir problemaéticas, escolher
metodologias e técnicas de pesquisa apropriadas, efectuar a recolha de dados
empiricos, e proceder a sua interpretacao cientifica”. Com efeito, neste ano, um terco
dos 30 trabalhos de investigacdo concluidos na drea de Antropologia Social e Cultural
debrucaram-se sobre o fedmeno e especticulo da danca.



No plano curricular antigo, ndo hd carga horaria atribuida a este semindario na

Tabela 5SA do RAA (embora na ficha de disciplina, refira-se que a escolaridade semanal
do semindrio € de 3 a 5 horas - RAA, 137, 139), nem as outras disciplinas de
“Investigacdo” mencionadas na mesma Tabela. Neste sentido, é claramente melhor o
novo plano do Major, segundo o qual os alunos dispdem de “um espaco lectivo de dois
semestres exclusivamente destinado a aprendizagem da execucao de projectos de
investigacdo e sua apresentacao sob a forma de ‘trabalho em progresso’ em
semindrios, e a escrita do texto” (RAA, 37). A execug¢do desses projectos € apoiada
ainda pela organiza¢do do semestre final do Major, dedicado ao Seminério de
Investigacdo sem ser sobreposta com aulas.

A natureza obrigatdria do trabalho final, imposta pela reestruturacdo da

Licenciatura, parece ser considerada positiva pela generalidade dos alunos inquiridos.
Ao mesmo tempo, a CAE entende que a filosofia e estruturacdo deste trabalho final,
sobretudo como conclusdo duma presumivel linha sequencial de momentos de treino
prético, precisa de ser melhor definida, em termos globais. Por outro lado, neste
momento, ao que parece, a dimensao do trabalho € varidvel, tendo que ver mais com o
tema escolhido e o professor que orienta o trabalho, do que com umas normas gerais
estabelecidas. Assim, parece urgente dedicar algum tempo a redefini¢do, de uma
maneira mais clara e inequivoca, dos contornos e do tamanho do trabalho pretendido,
tendo cuidado de ndo exagerar em termos da dimensao exigida, de forma a nao
transformar a questdo num “bicho de sete cabecas” com efeitos psicolégicos negativos
que podem impedir alguns alunos de acabar o curso.

4.3. Articulacdo entre a Licenciatura em Antropologia e o Museu de Histéria

Natural (Museu Antropolégico)
Uma das mais valias da licenciatura em Antropologia da FCTUC €, sem duvida, a
sua forte ligacdo ao Museu de Histoéria Natural, em especial, a seccao do Museu
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Antropoldgico, “potenciando o ensino e investigacio sobre as coleccdes e a ligagcdo a
actividades museoldgicas” (RAA, 283). O desenvolvimento das duas principais areas
ndo europeias contempladas na Licenciatura — nomeadamente a Africa e a América do
Sul — é fortemente apoiado pelos acervos riquissimos do Museu de Historia Natural -
em especial, da seccao do Museu de Antropologia. O aproveitamento crescente destes
acervos etnograficos e osteoldgicos pelos docentes e alunos para reforcar e desenvolver
o0 ensino prético de “inimeras matérias” no ambito da licenciatura — mesmo dentro dos
constrangimentos do espaco e do horario de funcionamento do Museu — desperta e
estimula o interesse pelo curso. Alguns alunos, sobretudo do Nucleo de Estudantes de
Antropologia (ver pontos 5.3 e 6.1., mais abaixo), também prestam apoio, por exemplo,
na montagem de exposi¢cdes abertas ao publico, tal como a bonita exposicao Bab4d-Babu
— Histérias de um bergo, visitada e muito apreciada pela CAE.
Entre os 2000 cranios e ossos do laboratério de pesquisa antropoldgica, visitado
pela CAE, encontram-se 414 esqueletos de individuos escavados e identificados como
combatentes da Batalha de Aljubarrota, para além de duas mimias do século XVIII,
retiradas de uma igreja em Lisboa. O levantamento, tratamento e anélise destes e outros
restos humanos requerem, como € evidente, metodologias, técnicas, perspectivas e
aprofundamentos dos dominios de Antropologia Biol6gica, Antropologia Social e



Cultural, Arqueologia e Histdria, abrindo, desta maneira, oportunidades para
desenvolver estudos transdisciplinares sobre uma multidao de temas de interesse
cientifico relacionados com a histdria social, antropolégica e demogréfica portuguesa.
Tais estudos estdo a ser concretizados em investigacdes conduzidas, por exemplo, pelos
Profs. Doutores Eugénia Cunha6, Augusto Abade7, Ana Luisa Santos8 em colaboracao
com Assistentes da licenciatura e outros investigadores, cujos resultados foram
publicados em revistas cientificas internacionais (ver 7.3, mais abaixo).

6

Cunha, E.; Filly, M.L.; Clisson, I; Santos, A.L.; Silva, A.M.; Umbelino, C.; Cesar, P.;
Corte Real, A.;

Crubezy, E., Ludes, B.2000. “Children at the convent: Comparing historical,
morphological and DNA

extracted from ancient tissues for sex diagnosis in Santa Clara a Velha (Coimbra,
Portugal)”, Journal of

Archaeological Sciences, vol.27, no.10. October 2000: 949-952

7

Santos, C., Lima, M., Montiel, R., Angles, N., Abade, A., Aluja, M.P., 2003, “Genetic
structure and

origin of peopling in the Azores islands (Portugal): the view from mtDNA”,
Ann.Hum.Genet., 67(Pt 5):

433-56

p8 Santos, A.L., Umbelino, C., Gongaves, A., Pereira, F., 1998, “Mortal combat during
the Medieval

Christian Reconquest in Evora, Portugal”, International Journal of Osteoarchaeology, 8
(6), 454-456;

Ibid., “A Picture of tuberculosis in young Portuguese people in the earlier 20th century: a
multidisciplinary study of the skeletal and historical evidence”, American Journal of
Physical

Anthropology, 115 (1): 38-49
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E lamentdvel que a grande falta de recursos humanos e financeiros, e as caréncias

de espaco, do Departamento de Antropologia e do Museu, tenham impedido o
aproveitamento desse rico patriménio de atingir o seu pleno potencial em termos de
articulacdo com as matérias leccionadas no curso da Licenciatura (ver pontos 6.2.3., 8.2,
e 10, mais abaixo).

5. Alunos

5.1. Procura e Composi¢do

A crescente relevancia e interesse do curso de licenciatura em Antropologia da
FCTUC no contexto nacional parece ser confirmada pelo aumento no nimero de
candidatos, que subiu mais de 60% em 2002/2003 (RAA, Tabela 10). Dois tercos (33)
dos alunos admitidos neste ano tinha uma nota de entrada entre 13.5 e 15.4 (RAA,
Tabela 8). O numero de vagas, todas preenchidas, também subiu ligeiramente de 40



para 45 entre 1998/1999 e 2002/2003, tendo o nimero de ingressos oscilado entre 44,
em 1998/1999 e 50, em 2002/2003 (RAA, Tabela 11).

O Curso atrai candidatos de todas as zonas do pais, embora com maior incidéncia

de zonas mais do norte: neste ano, pouco menos de metade (42.8%) dos alunos que
ingressaram no 1o ano da licenciatura sdo do distrito de Coimbra (RAA, Tabela 9).

No ano de 2002/2003, a média etaria do total dos alunos era de 25 anos, sendo a
esmagadora maioria feminina (137 alunos femininos e 60 masculinos - TABELA 7).,
Dos alunos admitidos no ano de 2002-2003, cerca de 25% apontaram o curso de
licenciatura em Antropologia de Coimbra como a sua la op¢do, e mais de metade
colocaram o curso entre as suas primeiros trés opcoes (RAA, Tabela 8). Quanto aos 76
alunos inquiridos pela CAA, mais de metade referiram o curso de licenciatura em
Antropologia de Coimbra como tendo sido a primeira op¢ao (RAA, 230).

Em geral, a opinido dos alunos, expressa nas reunides da CAE com os dirigentes

das organizacdes estudantis e os discentes de todos 0s anos, estd muito favoravel a
integracdo de Antropologia Bioldgica com a Antropologia Social e Cultural nesta
Licenciatura. Uma das porta-vozes dos discentes, aluna do 30 ano, referiu que foi pelo
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facto de haver essa relacdo, e de a licenciatura ser mais abrangente a este respeito que as
restantes licenciaturas de antropologia, que decidiu vir para a Universidade de Coimbra.
Outra aluna referiu ter solicitado a sua transferéncia de uma outra licenciatura para a
licenciatura de Antropologia da FCTUC pelo mesmo motivo. Considerou-se ainda que
os alunos desta licenciatura, ao adquirem uma perspectiva mas alargada, podem
escolher conscientemente as dreas que preferem.

5.2 Preparagao cultural e cientifica

Nao € f4cil avaliar o grau de preparacdo cultural e cientifica dos alunos que

entram para o curso, verificando-se, como € natural, grandes oscilagdes médias de ano
para ano relativamente ao seu grau de habilidade, interesse e empenho.(RAA, 281).
Na reunido com a CAA durante a visita, afirmou-se nunca terem sido

consideradas graves as eventuais dificuldades sentidas nas disciplinas da drea de
biologia por alunos vindo das Humanidades e, na verdade, os alunos inquiridos pela
CAA (inquérito geral sobre a Licenciatura), ndo revelaram dificuldades de maior com o
material de estudo (RAA, 231). Contudo, fica evidente dos elementos fornecidos do
RAA e das conversas com os professores durante a visita, que alguns docentes sentem
dificuldade em transmitir conhecimentos a alunos com formagdes de base muito
diferentes. Como refere, por exemplo, o docente de Biologia do Comportamento “...as
matérias sao mais apelativas para os alunos de Biologia que para os de Antropologia,
que encontram alguma dificuldade em lidar com conhecimentos e conceitos de
fisiologia e evolugdo...” (RAA, Tabela 6, 73). Na reunido com o CAA, o mesmo
docente acrescentou ainda que o aproveitamento escolar dos alunos de Antropologia em
cadeiras tais como, por exemplo, Paleontologia Humana, tem sido notoriamente menos
bom do que os alunos da licenciatura de Biologia.

Se bem que as dificuldades sentidas em determinadas disciplinas possam prender-

se com capacidades individuais e ndo com um determinado background escolar, a
verdade € que os autores do RAA consideram a “fraca formagao de base estruturante



para alunos provenientes de distintos grupos disciplinares do ensino secundério” como
um dos pontos fracos da licenciatura em vigor até 2003. Por sua vez, os maus
resultados nacionais em matemadtica ao nivel do ensino bésico e secundario fazem-se
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sentir sobretudo nas dificuldades de aprendizagem de disciplinas com elevado nivel de
abstraccdo — tais como Bioestatistica I e II, Genética das Populagoes Humanas,
Biologia Evolutiva ou Ecosistemas Humanos (RAA, 234).

A reestruturagdo da Licenciatura responde positivamente a essas dificuldades. Por

um lado, transfere as disciplinas de Bioestatistica do primeiro para o segundo ano da
licenciatura, esperando que a maior maturidade dos alunos possa superar as suas
dificuldades de aprendizagem, enquanto a Biologia Evolutiva passa para o minor em
AB, “apresentando os conceitos mais bésicos e simplificados de evolu¢do em outras
disciplinas, nos primeiros anos” (RAA, 234). Por outro lado, o novo curriculo facilita a
adaptacgdo dos alunos vindos das Humanidades as matérias das ciéncias bioldgicas,
leccionando as disciplinas desta drea a partir de niveis mais bésicos, e procurando
transformar o 10 ano num ano propedeutico. Em termos globais, também nos parece
positivo, no sentido de responder aos eventuais problemas de preparacdo sentidos pelos
alunos ao longo do curso (RAA, 233-234), a prescricao programatica do conjunto de
disciplinas do Major, propondo “um corpo tedrico onde as dreas cientificas se
complementam, proporcionando uma introducao progressiva a diferentes metodologias
e técnicas correntes no trabalho antropolégico” (RAA, 283).

O facto de uma parte dos alunos se deslocar para longe das suas familias e se

instalar em Coimbra, para frequentar os seus cursos, juntamente com uma acentuada
dispersao e desfocagem da actividade de estudo devido a vida académica em Coimbra
sdo tidos por alguns docentes como factores que repercutiam negativamente na
formacao adequado dos alunos (ver ponto 6.2.1., mais abaixo). Porém, nao obstante
essas dificuldades, a opinido dos docentes relativamente a forma como as disciplinas
funcionaram e a participag¢ao dos alunos nas mesmas € geralmente positiva (RAA,
Tabela 6 e 273), sendo notével, todos os anos, o aparecimento de alunos muito bons ou
mesmo excepcionais (RAA, 281).

5.3. O Nucleo de Estudantes de Antropologia (NEA)

O forte apreco dos alunos pelo curso e a vontade de o promover € evidenciado

pelo Nucleo de Estudantes de Antropologia (NEA), criado em 2002 por um grupo de
alunos, cujo objectivo era dinamizar actividades relacionadas com as matérias da
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Licenciatura. Na reunido com os dirigentes das organizacdes estudantis, referiu-se que o
NEA funciona como um pélo no Departamento de Antropologia e na cidade de
Coimbra. Segundo a representante do NEA, aluna do 30 ano, desde que foi criado, este
nucleo tem trabalhado bastante, sem qualquer tipo de hierarquia, apenas constituido
com grupos de trabalho, que funcionam como “mediadores” entre os alunos e a
possibilidade de organizar exposi¢des e outras actividades que servem para divulgar e
valorizar o curso de Antropologia nao s6 ao nivel da universidade, como também junto
ao publico. Assim, membros do NEA participaram em projectos do Museu de Histdria
Natural. Deram também apoio logistico e administrativo ao recente Encontro



Internacional intitulado Modernidades Imaginadas, prestando apoio ainda a exposicao
Baba-Babu — Histérias de um ber¢o, cuja montagem no Museu de Antropologia
coincidiu com a visita da CAE. Outros, ligados ao grupo de Antropologia Visual, estao
a dinamizar um workshop sobre a fotografia.

5.4. Taxas de aprovacao

Entre os alunos que se submeteram a avaliagdo no ano 2002/2003, o numero

aprovado foi, em média, bastante elevado. Porém, em 34% das disciplinas, menos de
metade dos alunos inscritos submeterem-se a avaliacdo (RAA, Tabela 6). Com efeito,
uma percentagem bastante grande de alunos inscrevem-se as disciplinas, mas nao
chegam a frequenta-las. Como explicam os autores do RAA, trata-se de uma situa¢ao
comum na Faculdade, onde muitos alunos se inscrevem apenas para avaliar depois o seu
interesse em frequentar as disciplinas (RAA, 280). Por outro lado, as taxas baixas de
aprovacao relativamente ao nimero de alunos inscritos podem explicar-se também
através de outros factores referidos pelos docentes, incluindo, em especial, a desisténcia
e a dispersdo dos alunos levando a que a taxa média anual de licenciados seja de cerca
de 50% do numerus clausus.
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6. Processo Pedagogico

6.1. Gestao Pedagdgica do curso

Ao nivel do Departamento, como referem os responsaveis e autores do RAA, “a
coordenagdo do Curso € feita pela Comissao Cientifica, que integra todos os
Doutorados, e um representante dos assistentes, em estreita colaboragdo com a
Comissao Pedagogica, que integra um doutorado, um assistente a dois representantes
dos alunos” (RAA, 279).

No que diz respeito a Comissao Pedagégica, o RAA nao fornece informagdes

sobre como estes alunos sdo seleccionados, nem quais os anos que representam.
Contudo, os alunos presentes na reuniao da CAE com os “dirigentes académicas”, eram
exclusivamente dos 30 e 40 anos.

Na opinido da CAE, poder4 ser util aumentar o nimero de alunos na Comissao
Pedagdgica, tendo um(a) representante eleito em cada ano da Licenciatura, ou seja
quatro alunos no total. Esta sugestio vai ao encontro também da convic¢ao geral dos
docentes que “‘um maior envolvimento docente-aluno no primeiro ano do curso poderd
ser importante para garantir o seu envolvimento no curso e evitar uma importante
‘dispersdao’ que por vezes ocorre” (RAA, p.281, e 5.2., mais acima).

Pela sua parte, a maioria dos alunos inquiridos pela CAA sao de opinido que os
mecanismos de participacdo no curso sao razodveis (RAA, 231), ndo obstante o facto de
quase metade considerarem reduzida a sua participacdo na vida institucional em geral
(RAA, 231). Neste contexto, o recém-fundado Nucleo de Estudantes de Antropologia
(NEA) parece ser uma iniciativa muito positiva e extremamente louvavel em termos nao



sO das actividades que o nucleo ajuda a dinamizar (ver ponto 5.3), como, também, do
didlogo regular que mantém com os 6rgdos responsaveis do Departamento (RAA, 279),
tendo realizado ainda, em 2002, umas jornadas pedagdgicas, com recolha de opinides,
sob forma de questiondrio, acerca do funcionamento da licenciatura.
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6.2. O funcionamento das disciplinas do curso

6.2.1. Processos lectivos

Como ja se referiu em 5.2., a maioria dos docentes do Departamento de

Antropologia sentem-se satisfeitos, em geral, com a forma como as disciplinas
funcionaram (RAA, Tabela 6 e 273).

Ao que parece, os alunos sao bem informados, atempadamente, pelos respectivos
docentes sobre os programas de estudo e métodos de avaliacao das diferentes disciplinas
do curso. Por sua vez, o site do Departamento no internet disponibiliza “informacdes
importantes e actualizadas sobre o funcionamento da licenciatura, da investigagao, e a
ocorréncia de palestras e conferéncias, contribuindo para o dinamismo entre os varios
intervenientes da licenciatura” (RAA, 280-281).

As aulas também parecem correr bem, quer em termos dos espacos fisicos

disponiveis, quer em termos pedagdgicos. Tanto os alunos como os docentes
considerem os espacos lectivos geralmente adequadas, sem excesso de alunos, bem
como a dimensao das turmas praticas (RAA, 233). Quanto as técnicas pedagogicas
usadas, ndo obstante a falta de equipamentos adequados (ver 9.4., mais abaixo), “em
praticamente todas as disciplinas hd recurso a dispositivos multimédia, havendo ja um
nimero elevado de docentes a utilizar meios informaticos na preparacdo e

apresentacdo das suas aulas...(enquanto)...os alunos sdo também incentivados a utilizar
os meios informaticos no seu estudo e realizacdo de trabalhos, sendo parte integrante
das aulas préticas de algumas disciplinas, para anélise de dados, por exemplo” (RAA
p-280).

Pela sua parte, os alunos inquiridos pela CAA consideraram que, na generalidade,

as matérias das disciplinas foram abordadas de forma interessante, € que o material de
estudo e métodos de avaliacdo foram adequados, afirmando estudar e consultar
regularmente a bibliografia recomendada (RAA, 231, 233).

Um dos pontos fortes do funcionamento pedagdgico do curso, segundo a opinidao
generalizada dos docentes, consiste na proxima ligac@o entre a sua investigacao e o
ensino ministrado ao nivel, quer da licenciatura, quer ao nivel de orientagdes de
dissertacdes e dos semindrios de pds-graduacao (sobretudo na drea de Antropologia
Bioldgica). Com efeito, a maior parte dos docentes ensinam matérias em que investigam
ou que aplicam. Os alunos da licenciatura sdo também chamados a participar nos
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trabalhos de investigacao da equipa, sobretudo na drea de Antropologia Bioldgica, onde,
em alguns casos, os estdgios de investigacao sdo integrados nas linhas de investigacao
em curso. Por outro lado, como referiu um docente do Departamento, mesmo quando os
temas de investiga¢do nao dizem directamente respeito as temadticas da disciplina, ha



necessariamente uma circulagdo de ideias entre diferentes campos de reflexao que
enriquecem as aulas.

Apesar de todos estes aspectos positivos, apercebeu-se, tanto das informagdes
facultadas pelo RAA, como também das criticas ouvidas durante a visita, nas reunides
da CAE com docentes e alunos, uma série de problemas no funcionamento do curso,
alguns dos quais potencialmente graves. Para além das dificuldades de garantir a
transmissao dos conhecimentos em disciplinas com alunos de formacao de base muito
diferentes, referido mais acima (5.2.), essas criticas se dirigem principalmente ao
problema da “dispersdao” dos alunos, a falta de bibliografia para o apoio das diferentes
disciplinas, ao calendério escolar, e a reducao do pessoal ndao docente.

6.2.2. Calendario escolar e o problema da “dispersao” dos alunos

Apesar da maioria dos alunos inquiridos pela CAA afirmarem assistir e participar

nas aulas tedricas e praticas do curso (RAA, 231, 233), referéncias a uma acentuada
“dispersao” dos alunos e ao impacto negativo deste factor em termos do funcionamento
do curso, repetem-se, ao longo do RAA. Tal “dispersao”, sentida pelos docentes em
termos da falta de assiduidade e desfocagem nos estudos, € considerado pelos autores
do RAA como ponto fraco da licenciatura, contribuindo fortemente para a “taxa
mediana de licenciados por ano” (RAA, 283).

Como ja se referiu em 5.2., mais acima, os responsaveis pelo curso atribuem esta
“dispersao” a varios factores, entre eles, os efeitos do alojamento em Coimbra longe da
familia, e, sobretudo, as frequentes interrupcdes prolongadas, prejudicando ndo sé o
ritmo das aulas, como também a participacdo dos alunos, devido aos festejos
académicos - nomeadamente, a semana dos caloiros, em Outubro, e a queima das fitas,
nos inicios de Maio. Na opinido de alguns docentes, o envolvimento dos alunos nestes
festejos, consagrados no calendario escolar, provocam disrupg¢des prejudiciais ao
trabalho lectivo em momentos cruciais do comeco, ou concretizagdo dos programas
(RAA, 90, 274).
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Outro factor, de natureza institucional, que perturba o funcionamento regular da
Licenciatura, contribuindo, eventualmente, para tal “dispersd@o” ao nivel dos discentes, é
o facto de algumas disciplinas da licenciatura em Antropologia serem frequentadas por
alunos provenientes de departamentos integrados em diferentes Faculdades da
Universidade de Coimbra - cada uma das quais com o seu préprio calendario lectivo.
Devido a esta realidade, os docentes dessas disciplinas tém sentido a necessidade de
comecar as aulas apds o inicio do calendario da FCTUC, de modo a integrar alunos de
outras Faculdades sem a necessidade de repetir, sistematicamente, o inicio do programa.
Como sugerem os proprios autores do RAA, “uma maior aproximacao e a

criacdo de estruturas de ligacdo entre o corpo docente e os alunos e entre 0s varios
anos”, de forma a procurar focalizar mais os alunos no seu curso, podem ajudar a
contrariar as tendéncias de “dispersdao” entre os alunos (RAA, 280, 284). Pode-se
considerar a dindmica criada pelo NEA, juntamente com, eventualmente, uma maior
participacao dos alunos dos primeiros anos na comissao pedagégica do Departamento,
como passos positivos neste sentido (ver pontos 5.2. e 6.1, mais acima).

6.2.3. Falta de bibliografia e outros materiais de apoio



De acordo com as informagdes fornecidas no RAA, confirmadas durante a visita,

um dos aspectos que prejudica o processo pedagégico e o funcionamento do curso
reside no insuficiente acervo da biblioteca em algumas dreas e a impossibilidade,
devido a falta de meios financeiros, de aquisi¢dao de nova bibliografia, incluindo livros e
revistas — para além de outros materiais para leccionar, nomeadamente, entre outros,
slides e filmes de video. Esta situagao (também focado em 9.3. e 10., mais abaixo),
obriga alguns docentes a disponibilizacdo de recursos pessoais para a actualizacdo das
matérias tedricas e pedagdgicas — nomeadamente, através de empréstimo dos seus
proprios livros aos alunos, e a utilizacao de outros materiais didacticos pessoais - para
além de recorrer a fotocopias de bibliotecas em Lisboa. Trata-se de um problema que
parece afectar sobretudo a drea de Antropologia Social e Cultural.

6.2.4. Reducdo Progressiva do Pessoal Nao Docente

Na FCTUC, ha cada vez menos recursos humanos para proporcionar um apoio
técnico-administrativo adequado a Licenciatura, devido a perda progressiva do pessoal
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nao docente ligado, quer ao Departamento, quer ao Museu. Em breve, a situagcdo pode-
se tornar dramadtica, prejudicando gravemente sobretudo o ensino pratico e o
aproveitamento das coleccoes etnograficas e osteologicas do Museu (ver ponto 4.3.,
mais acima). A situac@o do pessoal ndo-docente € analisado em ponto 8, mais abaixo.

6.3. Métodos de Avaliacao

A andlise dos dados referidos nas fichas de disciplina (RAA, Tabela 6) indicam

que os métodos de avaliacao escolhidos sdo variados, adequados e exigentes. Sao
definidos claramente e a tempo e os alunos ndo levantam objec¢des (RAA, 233). Se
algumas disciplinas sdo avaliadas exclusivamente através de um exame final, na grande
maioria a avaliagdo € parcialmente continua — exigindo a realizacdo de um ou dois
trabalhos escritos ou outros trabalhos praticos, para além de apresentagdes e debate de
textos nas aulas e, as vezes, de um exame final de natureza facultativo. Como salientam
os autores do RAA, em quase todos os casos a componente pratica € avaliada e
ponderada (cf. 4.2., mais acima).

7. Corpo Docente

7.1. Andlise Global da composicao do pessoal docente envolvido no Curso

Conforme consta, quer da lista nominal do pessoal docente envolvido no Curso
apresentada na Tabela 13 do RAA, quer das fichas de disciplina e de docente,
apresentadas nas Tabelas 6 e 14, o corpo docente que assegura as disciplinas da
Licenciatura em Antropologia € constituido, no ano de referéncia, por 38 pessoas (19 do
sexo masculino e 19 do sexo feminino). Pouco mais de metade (55%) sao doutorados,
sendo o nivel etdrio médio aproximadamente de 41.78 (Quadro I).
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Quadro I: Composig¢ao profissional e cientifica do pessoal docente envolvido no

Curso.
Categoria FCT
Dept
Antropol.

FCT Dept
Biologia Fac. Medi
Cina

Fac.

Econ./

Fac.

Letras

Dept.

descon-
hecido

Total de
docentes

P.Catedratico 1 1 11 4

P.Assoc.c/Agreg.
P.Assoc. 2 11 4

I 1

P.Auxiliar 7 2 312

Assistente 5 1
Ass.Conv.c/Mest.
Ass.Convidado 2 1

2 8
2 2
227

TOTAL 10 4 4 28 38

Dos 38 docentes env
mais de metade (20)

olvidos com o curso de Licenciatura em Antropologia, pouco
pertencem ao Departamento de Antropologia, enquanto 18

pertencem a outros departamentos e faculdades da UC, entre eles, o Departamento de
Biologia da FCT, e as Faculdades de Medicina, de Economia e de Letras.

7.2. Composicao do

Corpo docente do Departamento de Antropologia

Quadro II: Composic¢ao profissional e cientifica do Pessoal Docente
do Depto de Antropologia

Categoria Area Ant.
Social e Cultural. Ar
Prof.Catedratico
Prof.Associado c/Ag
Prof.Associado 1
Prof.Auxiliar 3
Assistente 2 3

ea Ant. Biologica Total Docentes
11
regacdo 11
12
47
5

Assistente Convidado c¢/Mestrado 22
Assistente Convidado 1 12

TOTAL 10 10

20

O corpo docente do Departamento de Antropologia, com média etaria de 40.75, é



relativamente jovem, com uma taxa de qualificacdo bastante rdpida nos ultimos anos:
Dos vinte docentes deste Departamento, pouco mais de metade (11) sdo doutorados.
Destes professores, 9 realizaram provas de Doutoramento nos ultimos 10 anos, tendo-se
verificado uma taxa superior a um doutoramento por ano de docentes do Departamento,
ou seja, um em 2001, um em 2002 e dois em 2003. E evidente o empenhamento dos
responsaveis do Departamento em investir na formacao do corpo docente, aproveitando-
se do PRODERP para facilitar a dispensa de servico para a realizacdo de doutoramento, e
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assegurar que todos os docentes estardo, o mais rapidamente possivel, habilitados com o
grau de Doutor. (RAA, 279).

Se, em termos do total do pessoal docente envolvido no Curso de Licenciatura em
Antropologia, os docentes da drea de Antropologia Social e Cultural representam menos
de um quarto (Quadro I), no Departamento de Antropologia ja constituem metade do
corpo docente (Quadro II). Apesar de verificar alguma diminui¢ao do pessoal docente a
partir de 2001, devido a cortes no or¢amento do Departamento (RAA, 279), a situacao
actual, de maior equilibrio entre as duas 4reas cientificas da Licenciatura, representa,
assim, uma evolucao muito positiva em relacdo a situacao existente em 1998.

Contudo, € um avango ainda pouco consolidado em termos do futuro. Enquanto

na area de Antropologia Bioldgica, verifica-se que 9 dos 10 docentes sdo da carreira
universitaria, (6 doutorados e 3 assistentes), a situa¢do na area de Antropologia Social e
Cultural € mais heterogénea. Com efeito, do nicleo dos 10 docentes que tém a seu cargo
a dimensao Social e Cultural da licenciatura, 3 sdo contratados a prazo, como
Assistentes Convidados, um dos quais ja s6 em tempo parcial. Todos eles estdo sujeitos
a vida profissional precdria inerente a tais contratacdes. Por sua vez, prevé-se, para
breve, nova diminui¢@o no pessoal docente da drea social e cultual com a saida do
Departamento e da Universidade de Coimbra de um dos Professores Auxiliares, e a
reforma, dentro do préximo quinquénio, do tnico Professor Catedrético da area.

Por esses motivos, ndo obstante as crescentes dificuldades financeiras (ver ponto

10, mais abaixo), a CAE considera urgente, para salvaguardar o equilibro cientifico e a
qualidade da Licenciatura, insistir no recrutamento de mais docentes da carreira
universitaria para a drea de Antropologia Social e Cultural, ndo s6 em substituicao dos
que saem, mas para refor¢ar o nimero de docentes da carreira universitaria desta area.

7.3. Qualificacdo Cientifica do Corpo Docente

O Relatorio de Auto-avaliacao € incompleta quanto as actividades de investigagdao
prosseguidas pelos docentes do Departamento, limitando-se a uma lista geral das 4reas
em que se realizaram trabalhos de investigacdo durante o periodo em andlise. Com
efeito, todos os docentes pertencem, ou sdo colaboradores, de duas Unidades de
Investigacdo activas no dambito do Departamento de Antropologia, nomeadamente, o
Centro de Investigacdo em Antropologia, e o Instituto do Ambiente e Vida,
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classificadas, respectivamente, pela FCT, de “Bom” e “Muito Bom” (RAA, 224-225).
Falta, contudo uma lista dos projectos em curso e o eventual financiamento externo
atribuido.

Por sua vez, para além de uma lista sumdria das instituigdes nacionais €

estrangeiras com que os docentes do Departamento mantém colaboracdes (RAA, 154)



nao sdo fornecidos nenhuns detalhes destas colaboracdes, e ndo hé indicacdes
sistematizadas quanto ao grau de participacao activa dos docentes do Departamento em
reunides cientificas nacionais o internacionais.

No entanto, ndo ha a minima ddvida da qualificacdo e da competéncia cientifica e
pedagdgica do corpo docente do Departamento de Antropologia da FCTUC,
reconhecida nas avalia¢des internacionais dos centros de investigagao referidos, e
evidenciada ndo sé pela sua producao cientifica, consultada e apreciada pelos membros
da CAE durante a visita, como também na elevada apreciacdo expressa pelos alunos
inquiridos (RAA, 233, 283).

E claro que, durante o periodo em apreco, os diferentes membros do corpo

docente exerceram actividades de investigacdo bastante intensas numa grande variedade
de dominios cientificos relacionados com as varias areas da licenciatura. Uma parte
desta actividade de investigacao é efectuada em cooperacdo com os alunos através de
estagios cientificos curriculares (ver 3.3., mais acima), e reflecte-se, também, na
orientacdo de teses de Mestrado e do Doutoramento, sobretudo na area da Antropologia
Bioldgica. Mas os resultados destas actividades se revelam sobretudo nas listas de
publica¢des incluidas nas fichas individuais dos docentes no RAA. Da andlise destas
informacodes e da consulta dos livros, capitulos de livros, artigos e outros materiais
disponibilizados na ocasido da visita, a impressdao da CAE € de uma actividade de
investigacdo razoavelmente dindmica e de elevada qualidade. Nos ultimos cinco anos,
alguns docentes, mais notavelmente da drea de Antropologia Bioldgica, mas também na
area de Antropologia Social e Cultural, t€m publicado capitulos de livros e numerosos
artigos cientificos sobre temas muito diversos, num leque grande de revistas nacionais e
internacionais de prestigio, com referee9.

9

Por exemplo - Journal of Archaeological Sciences, Journal of Forensic Sciences,
International Journal

of Osteoarchaelogy, Journal of Human Evolution, Human Biology, American Journal of
Human Biology,

Annals of Human Biology, Behaviour, Animal Behaviour, Anthropologie, American
Journal of Physical

Anthropology, Journal of the Royal Anthropological Institute, Cultural Dynamics,
Etnografica, Arquivos

do Centro cultural Calouste Gulbenkian, Africa Debate, entre outros.
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Quanto a orientacdo de teses, 0 RAA fornece uma lista das teses de Mestrado e
Doutoramento defendidas no ambito do Departamento de Antropologia e da FCTUC
entre 1999 e 2003, sem mencionar os nomes dos docentes orientadores. O RAA também
nao inclui informagdes sobre as teses e orientagdes em curso, dentro ou fora da
Universidade de Coimbra no mesmo periodo. No que diz respeito ao nimero de
dissertacdes defendidas, orientadas por docentes do Departamento, ele parece
corresponder a um total de 17 (12 de Mestrado e 5 de Doutoramento). A esmagadora
maioria foram orientadas e defendidas na drea de Antropologia Bioldgica (12 de
Mestrado em Evolu¢do Humana, e 3 de doutoramento, apresentadas por docentes do
Departamento de Antropologia).



Na drea de Antropologia Social e cultural, a situacdo das orientacdes de teses de
p6s-gaduacao reflecte o estado ainda incipiente desta drea da Licenciatura, em termos,
quer do nimero, quer da qualificagdo dos docentes: durante o periodo em apreco, nao
abriu curso de Mestrado, enquanto as duas teses de doutoramento defendidas no
Departamento de Antropologia de Coimbra foram orientadas, ou co-orientadas, por
docentes de outras universidades, nomeadamente do ISCTE. Outras teses de Mestrado e
de doutoramento em curso por parte dos assistentes convidados da drea de Antropologia
Social e Cultural decorrem principalmente no ambito de programas de Mestrado e
Doutoramento do ISCTE e do ICS.

8. Corpo nao docente

Em 2002/2003, o Departamento dispunha de 18 funciondrios, dos quais nove

estdo directamente ligados ao ensino, e a outra metade sao funcionarios do Museu
Antropoldgico (cujo or¢amento € suportado pela FCT e pela Reitoria). Trata-se, ao que
parece, de um corpo técnico e administrativo bastante bem qualificado em termos dos
padrdes nacionais: do pessoal directamente ligado ao ensino trés possuem curso
superior (um doutoramento, uma licenciatura e um bacharelato), enquanto quatro dos
nove funciondrios do Museu sdo licenciados.

De acordo com o0 RAA, entre 1998 e 2003, houve uma diminui¢ao substancial dos
recursos humanos ndo docente, devido a saida de funciondrios que nao foram
substituidos (RAA, 279). Os funcionarios confirmaram esta situagcao perante a CAE,
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realcando a escassez do pessoal para os servi¢cos administrativas e as tarefas de
laboratério, biblioteca e museu. Referiram-se que ja existem servicos comuns ao Museu
e ao Departamento sem um tnico funciondrio, como € o caso do laboratério de
audiovisuais, para o qual os alunos se t€ém voluntariado para o dinamizar.

Tendo em conta que, neste momento, o pessoal técnico reformado, quer
especializado, quer ndo, ndo estd a ser substituido e que 17 dos 18 funciondrios do
Departamento de Antropologia t€ém mais de 50 anos (e entre estes, 3 com mais de 60
anos), prevendo-se que brevemente entrardo na reforma mais funcionarios, a situacao
torna-se dramatica, com graves prejuizos para o ensino pratico (ver ponto 4.3., mais
acima).

9. Instalacdes e Equipamentos

9.1. Espacos Lectivos e de Trabalho

A visita efectuada pela CAE as instalacdes do Departamento confirmou as
conclusdes do RAA quanto a natureza, em geral, adequada das dimensdes dos
anfiteatros, das salas de aula e dos vdrios laboratdrios afectos ao ensino (enumerados na
RAA, Tabela 3), em relacdo ao nimero de alunos utilizadores — os quais mostram-se
satisfeitos com as condig¢des fisicas do espaco lectivo (RAA, 233).
Os espagos de trabalho dos docentes s@o também muito bons. H4 computadores e
rede instalados em todos os gabinetes, estando os docentes doutorados quase todos
instalados em gabinetes individuais e partilhando os ndo doutorados gabinetes em



grupos de dois ou trés (RAA, 281).

Contudo, a CAE observou uma situacdo de crescente constrangimento e caréncia

de espaco para os estudantes da Licenciatura e pds-graduacio desenvolverem os
trabalhos praticos no Museu antropolégico, e conclui que as condicdes fisicas do ensino
seriam bastante melhoradas com a atribui¢do de mais um laboratdrio para a investigacao
e as aulas praticas em algumas disciplinas.
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9.2. O Museu de Antropologia

Nao obstante as caréncias de espaco, a CAE considera o patrimoénio riquissimo ao

que o Departamento tem acesso através do Museu de Antropologia e da Histéria
Natural, uma das grandes vantagens do curso de Antropologia em Coimbra.

Neste contexto, como j4 foi dito mais acima (ver 4.3.), a CAE lamenta fortemente

que o aproveitamento dos acervos do Museu de Historia Natural pelos docentes e alunos
da licenciatura para desenvolveram projectos no ambito do curso ou para realizarem
estagios, seja cada vez mais prejudicado pelo facto de o Museu nao ter recursos directos
e ser impossibilitado de os adquirir no exterior. Nao obstante o grande empenho do
actual reitor, ha um fraco investimento no Museu por parte da Universidade. Por sua
vez, o baixo nivel de financiamento que o Departamento de Antropologia tem tido para
recursos humanos também impede o desenvolvimento de projectos.

9.3. A Biblioteca

A biblioteca € bastante rica, tendo por volta de 18 mil livros e 347 titulos

(assinaturas) correntes de publicacdes periddicas. Possui um acervo total, entre
monografias e publicacdes em série, de cerca de 50,000 volumes, tendo também
incorporado, ha anos, a biblioteca da Companhia de Diamantes da Angola.

Trata-se de um espaco de consulta extremamente bem cuidado e agraddvel,

dispondo de 26 lugares. E de livre acesso, gracas a recente instalacdo do sistema de
controlo de acessos a biblioteca, e da informatizacdo do empréstimo de livros (RAA,
231)

Em contrapartida, os importantes cortes orcamentais verificados, no altimos anos,

na FCTUC, conduzindo a fortes reducdes do orcamento da biblioteca, tém levado a
reducgdo dos funciondrios da biblioteca, com repercussdes muito negativas em termos do
aproveitamento da biblioteca pelos alunos. Assim, a escassez de funciondrios €
responséavel pelo horério da biblioteca, considerado insuficiente pelos alunos, estando
aberto somente de 2a a 6a feira, com horario das 9.00h as 12.30h e das 14.00h as 17.30h.
Consequéncia ainda mais grave desses cortes orcamentais € a natureza,

manifestamente insuficiente, do financiamento, em 2002, de Euros 836.393 para fazer
face as necessidades da compra de bibliografia para o ensino e investigacao. A
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diminuicdo de aquisi¢do de livros ou alargamento do leque de assinaturas de
publicagdes cientificas que se vai verificando (RAA, 281) impede a actualizacdo regular
das obras mais importantes em cada drea cientifica, com consequéncias potencialmente
nefastas para a qualidade, quer do ensino, quer da investigacao.

Como salientam os autores do RAA (283), trata-se de um problema nacional, que

“s6 pode ser remediado através de um maior financiamento bem como um tratamento



global, por intermédio de uma estratégia da Universidade e do conjunto das
Universidades publicas, que resolva o problema de acesso as publicacdes periddicas,
através de um sistema nacional integrado de acesso a informacao bibliogréfica”.

9.4. Meios Informéticos

A insuficiéncia dos meios informaticos foi o aspecto mais negativo do curso

salientado pelos alunos nos inquéritos feitos pela CAA, ndo obstante o Departamento de
Antropologia ter feito o possivel para investir na melhoria dos meios e infra-estruturas
informaticas instaladas e disponibilizadas (RAA, 279).

Deste modo, apesar do recente re-equipamento, pela Faculdade, da sala de
computadores para os alunos, garantindo um rapido acesso a internet € o aumento dos
niveis de seguranca dos sistemas operativos (RAA, 281, 283), as dificuldades
financeiras e a inexisténcia de um técnico de informatica no Departamento, obrigaram a
que esta sala de informética tenha estado encerrada parte do ano (RAA, p.231).

10. Recursos Financeiros

Os dados incluidos no RAA ndo permitem uma anélise pormenorizada dos

recursos financeiros globais da FCT no quadro global da UC. Pode-se, contudo, afirmar
que, em comum com todas as outras instituicdes publicas de ensino superior do pais, a
situacdo financeira do Departamento de Antropologia da FCTUC € dramatica. Ja se
referiu em pontos anteriores aos recentes cortes orcamentais verificados pela FCTUC.
De acordo com os autores do RAA, o or¢camento de funcionamento do Departamento
“sofreu um corte brutal de quase 50% no ano lectivo de 2001, que se manteve nos anos
seguintes” (RAA, 279 e Tabela 7). No ano econémico de 2002, o total das verbas
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atribuidas ao Departamento de Antropologia da FCTUC foi de Euros 38.305.924, mais
de 93% do qual (Euros 35.931.342) foi gasto com pessoal, deixando quantias irrisérias
de dinheiro para a compra de bibliografia ou o melhoramento de infraestruturas (Tabela
2) tao essenciais para o bom funcionamento da Licenciatura.

No quadro desta Licenciatura, as consequéncias da falta de recursos financeiros

sdo gravissimas, levando a nao substituicao de pessoal técnico-administrativo,
considerado essencial para o bom funcionamento e aproveitamento pelos alunos da
biblioteca e do Museu antropoldgico, enquanto impede também a contratacdo dos
servicos de outros técnicos necessarios, nomeadamente para fazer a manutengdo das
maquinas de informatica instaladas (ver 9.4., mais acima), ou dos meios audio-visuais.
A mesma penuria também tem afectado negativamente o funcionamento pedagégico da
licenciatura, obrigando os docentes, sobretudo da area de Antropologia Social e
Cultural, de disponibilizar os seus proprios livros. Por sua vez, ndo ha meios para
financiar o desenvolvimento ou compra de materiais didécticas, tais como, por exemplo,
a revelacdo de slides para as aulas, como se referiu acima (6.2.3.).

Finalmente, a grave falta de recursos financeiros poe em causa a permanéncia de

alguns docentes sem vinculo a longo prazo, ao mesmo tempo que dificulta o
recrutamento desejavel de mais professores doutorados da carreira, gerando um clima
de instabilidade entre o corpo docente, sobretudo da drea da Antropologia Social e
Cultural.



11. Relacdes Externas e Grau de Internacionaliza¢do do Curso

O Departamento tem desenvolvido uma actividade regular de convidar

conferencistas de outras universidades, nacionais e estrangeiras, no ambito de coléquios
ou para dar palestras relacionadas com a licenciatura em Antropologia e, sobretudo, no
ambito do Mestrado em Evolu¢cdo Humana. Assim, no ano de 2002/2003, nas diferentes
areas cientificas do curso, foram organizados varios ciclos de conferéncias em que
participaram mais de 20 especialistas estrangeiros (RAA, 152-154).

Por sua vez, os docentes e investigadores do Departamento de Antropologia

colaboram através de investigacao, cursos de pds-graduacao consultadorias ou
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museologia com mais de 13 instituicdes universitdrias e outras, nacionais e estrangeiros,
com destaque para a Franca, a Inglaterra e a Espanha (RAA, 154-155).

Ao nivel da Licenciatura, o Departamento de Antropologia possui protocolos de
mobilidade de estudantes e de docentes ao abrigo do Programa Sécrates/Erasmus,
estando ainda integrado no Programa Alban, que tem como principal objectivo o reforco
de cooperagado entre a Unido Europeia e a América Latina ao conceder bolsas de estudo
da Unido Europeia para estudantes Latino-Americanos (RAA, 150, 279).

No periodo em aprec¢o, enquanto um crescente e significativo niimero estudantes

(71) de universidades estrangeiras — em especial europeias, mas também brasileiras -
frequentaram disciplinas no Departamento de Antropologia em regime de intercambio
internacional, através do Programa Socrates/Erasmus, um nimero de alunos da
licenciatura de Antropologia bastante menor (22), frequentaram um semestre ou ano
lectivo no estrangeiro (RAA, 151, 279).

12. Ambiente Académico (Apoio Social)

A CAE recolheu poucos informagdes relevantes, quer do RAA, quer da visita,

para poder responder a este capitulo de uma maneira adequada.

A impressao retirada pela CAE durante a visita € que existe um bom ambiente
académico no Departamento de Antropologia, onde se verifica algum espirito de
associativismo e proximidade nas relagcdes entre professores e alunos, exemplificado
sobretudo pela estrutura organizativa do NEA.

Quanto ao apoio social aos alunos, € de referir, por exemplo, Centro de Estudos e
Intervencao Psicoldgica, que funciona como um gabinete de apoio aos alunos da
FCTUC, como o objectivo de promover o seu bem estar ao nivel do acolhimento que
lhe € devido a chegada e do apoio que necessita durante a sua frequéncia da
Licenciatura do curso. Na auséncia de um Gabinete de Saidas Profissionais na
faculdade, este Centro também oferece apoio aos licenciados durante a sua transi¢ao
para o mundo do trabalho (RAA, 150).
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13. Gestao da Qualidade
Nao hd informacdes directas, ao nivel institucional, sobre politicas de “gestdo da



qualidade”. Em geral, a percep¢do dos alunos e docentes em relacdo a faculdade, ao
departamento e ao funcionamento da Licenciatura, em termos da satisfacao das suas
necessidades e expectativas, parece positiva. Contudo, foram j4 notados, ao longo deste
relatdrio, registos negativos no que diz respeito sobretudo a falta de recursos humanos e
materiais. Estes registos negativos dizem respeito esmagadoramente as dificuldades de
aquisicao de livros ou alargamento de assinaturas de revistas cientificas, aos prejuizos
causados pela redugdo progressiva do pessoal ndo docente e dos apoios técnicos e
administrativos, ao hordrio insuficiente da biblioteca, a pouca acessibilidade aos alunos
dos meios informéticos, a caréncias de espaco laboratorial e para aulas praticas, e ao
fraco apoio institucional, em termos financeiros, do Museu antropolégico. Estes
problemas tém que ver, principalmente, com os cortes or¢amentais sentidos nos ultimos
anos, que tém dificultado uma gestdo racional, em termos do consumo e ajustamento
dos recursos disponiveis.

14. Empregabilidade

A auséncia de uma base de dados sobre licenciados na FCTUC dificulta uma
aprecia¢do mais informada da empregabilidade dos licenciados em Antropologia. De
acordo com os autores do RAA, estd em preparacao a implementa¢do de um programa
de acompanhamento da progressao e inser¢ao dos licenciados no mercado do trabalho
(RAA, 230). Por sua vez, segundo informou a representante do NEA, dentro deste
Nicleo estdo a organizar um grupo de pessoas para criar uma base de dados com
informacao acerca das vdrias institui¢cdes que recebem antropdlogos e das possiveis
bolsas de investigacdo, o que ja estd agendado para ser discutido em mesa redonda com
ex-alunos, novos alunos e o presidente da Associacdo Portuguesa de Antropologia.
Em comum com os estudantes de outros cursos superiores nacionais, os alunos de
Antropologia de Coimbra sentem dificuldades em penetrar o mercado de trabalho em
Portugal, tendo em conta sobretudo o papel, ainda muito limitado, da profissdo do
Antrop6logo na sociedade portuguesa. Durante a visita, entre os alunos presentes na
reunides com a CAE, notou-se um espirito de pessimismo e de angustia em relac@o ao
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futuro profissional, referindo-se nao ter grandes perspectivas de emprego como
antrop6logo.

Na realidade, porém, a situac@o parece mais optimista. Com efeito, mais de

metade (54%) dos 13 licenciados inquiridos pela CAA encontra-se com situagcdo
profissional assalariado, e outra 31% como bolseiros de doutoramento (RAA, TABELA
12). Por sua vez, estes inquiridos consideraram que muito significativamente a sua
actividade profissional estd directamente relacionada com a licenciatura que fizeram.
Consideraram também que a formacao que receberam durante a licenciatura os
habilitara para as fun¢des que desempenham e que a licenciatura foi importante,
também para a sua formacdo como cidaddo para a sua actividade profissional (RAA,
273).

Na reunido da CAE com os antigos alunos do curso, confirmou-se esta opiniao,
considerando que a Licenciatura em Antropologia de Coimbra tem uma grande abertura
para diversas dreas da Antropologia. Por outro lado, queixaram-se da falta de
aplicabilidade da Antropologia leccionada, mencionando que, em contraste com a



Antropologia Bioldgica — notoriamente mais pratica, possibilitando mais saidas
profissionais - o ramo social e cultural da Antropologia é demasiado tedrico, referindo-
se que quem nao deseje seguir a vertente académica fica desempregado

Pela sua parte, a CAA mostrou-se relativamente optimista quanto a possibilidade

do aumento da empregabilidade dos licenciados em Antropologia, tendo em conta o
desenvolvimento de museus aos niveis regionais e nacionais, a legislacao sobre
levantamentos arqueoldgicos com ossadas humanas, o reconhecimento da importancia
dos conhecimentos técnicos dos antrop6logos nos estudos sobre o esqueleto, por parte
do Instituto Nacional de Medicina Legal (RAA, 282).

Para os membros da CAA, na medida das possibilidades de interven¢ao da

institui¢ao universitaria, as solu¢des para a empregabilidade dos licenciados em
Antropologia passam ‘“‘por contratualizar estdgios e favorecer mecanismos de ligagcao a
entidades e empresas” (RAA, 284). Nos ultimos anos, como j4 se referiu mais acima
(3.3.), o Departamento de Antropologia tem vindo a desenvolver algumas iniciativas no
sentido de favorecer a empregabilidade dos licenciados através de acordos feitos com
algumas Camaras Municipais e empresas, para acolherem estagidrios da licenciatura.
Contudo, ndo parece ter havido esfor¢o suficiente no Departamento em apoiar
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sistematicamente um programa de colocacdo dos recém-licenciados ou finalistas, em
estagios relacionados (com maior ou menor aproximagao a antropologia) com o curso,
ou conceptualizados como “pontes” entre a licenciatura e futuros empregos. A este
respeito, € significativo que, na reunido com os licenciados, enfatizou-se que, para o
ramo social e cultural, a FCTUC deveria incrementar as oportunidades de estidgios
através da criacdo de mais protocolos. Os alunos presentes também se mostraram
desejosos da oportunidade para realizar um estagio pds-curricular, que podiam propiciar
uma experiéncia e contacto com o mundo exterior, mesmo se nao estivesse directamente
ligado a drea de Antropologia.

Neste contexto, faz grande falta um Gabinete de Saidas Profissionais ao nivel da
propria FCTUCI10, que podia assumir uma estratégia concertada de organizacdo e
acompanhamento dos estagios.

Balanco Global e Conclusoes

A apreciacao global da CAE da Licenciatura é inequivocamente positiva,
sintetizando as conclusdes mais salientes e os pontos mais ou menos positivos da
seguinte maneira:

Em termos de enquadramento institucional, a Licenciatura em Antropologia da
FCTUC seria valorizada por uma melhor qualidade do ambiente relacional
entre o Departamento de Antropologia e os restantes Departamentos e
faculdades da Universidade de Coimbra, em especial a Faculdade de
Medicina.

Na medida em que contempla o estudo das dimensdes bioldgicas,
paleontolégicas, arqueoldgicas ou ecoldgicas das sociedades humanas,
juntamente com a antropologia social e cultural “tradicional”, a Licenciatura
em Antropologia da FCTUC tem um perfil abrangente tinico no pafs,
importante e relevante, no contexto nacional, em termos epistemoldgicos e



praticos.

10

Ao que parece, actualmente existe apenas um Gabinete de Saidas Profissionais ao nivel
global da

Universidade Coimbra. Ao nivel da FCTUC existe unicamente o Centro de Estudos e
Intervencgao

Psicolégica que funciona como um gabinete de apoio da posterior transi¢do dos alunos
para o mundo do

trabalho.
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Por parte dos alunos, € evidente o interesse pelo perfil abrangente desta
Licenciatura, em termos, ndo s6 de procura do curso, como também do
elevado grau da satisfacdo posterior com o andamento dos estudos.

O empenhamento da equipa dos docentes responséveis pela Licenciatura em
responder as criticas da anterior comissao de avaliagdo externa, conduziu a
uma reforma profunda no Plano de Estudos, francamente positiva, que
fortalece e torna mais clara e equilibrada a especificacdo das duas areas
cientificas — Bioldgica e Socio- Cultural — e € actualizada também em
harmonia com as normas de Bolonha. Para além das reformas curriculares ja
realizadas, a CAE sugere que a mesma equipa reflicta, ainda, sobre os
seguintes aspectos, relacionados principalmente com o componente social e
cultural, desenvolvidos em mais pormenor nos pontos 3.2., 4.1, e 4.2., mais
acima:

A necessidade de desenvolver o ensino pds-graduado na drea de
Antropologia Social e Cultural.

A conveniéncia em reforcar as bases tedricas da drea social e

cultural introduzindo, em certas disciplinas, um corpus maior de

textos considerados classicos, que definiram a disciplina e os

caminhos de Antropologia Social e Cultural entre os séculos XIX e

XX.

A conveniéncia em dar um maior relevo aos contextos europeus

entre os contetdos das disciplinas do Curso.

A conveniéncia em refor¢car o componente pratica da formagao,

sobretudo na drea social e cultural, integrando-a melhor nas etapas
progressivas do Curso.

A conveniéncia em pensar numa estratégia mais sistematizada

relativamente a organizacdo de estigios curriculares para finalistas,

com todas as insuficiéncias e criticas que estes naturalmente

comportam.

Entre as mais valias do ensino desta Licenciatura, destaca-se, em especial, o
seu relacionamento dindmico com o patriménio rico do Museu de
Antropologia, integrado no Museu da Historia Natural da Universidade de
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Coimbra (4.3.). A este respeito, a CAE considera urgente chamar a atencao das
autoridades universitarias € governamentais relevantes e responsaveis, para o



risco de perder esse dinamismo, por causa das caréncias do espaco e da perda
progressiva dos funcionérios do Museu.

Muito positivo € a aparente proximidade e relagdo de didlogo entre alguns
alunos e os 6rgdos responsaveis do Departamento, cujo espirito de abertura
apoia, e € apoiada, por iniciativas louvaveis e espontaneas, tal como o actual
Nicleo de Estudantes de Antropologia, que procuram valorizar o Curso. A
CAE sugere que o Departamento reflicta ainda sobre a conveniéncia de
estreitar mais os lagos entre docentes e discentes, sobretudo nos primeiros
anos do curso - talvez alargando a representatividade dos alunos na Comissdo
Pedagdgica - como meio de contrariar factores de “dispersdo” e desisténcia e
de aumentar as taxas de conclusdo do curso.

A competéncia pedagogica do corpo docente da Licenciatura é reconhecida
pelos alunos e concretizada nas taxas de aprovagdo nas disciplinas do Curso.
Por sua vez, a adequacio e a funcionalidade, em geral, das salas de aulas,
gabinetes e laboratdrios constituem um suporte positivo a leccionagdo do
Curso.

Em contrapartida, os pontos negativos do funcionamento pedagdgico t€ém que
ver principalmente com a falta de recursos financeiros e humanos, sobretudo
os fortes cortes or¢camentais ao nivel da FCT e do Departamento, que podem
implicar graves prejuizos para a qualidade da Licenciatura, impossibilitando a
aquisicao e actualizacdo de bibliografia de apoio essencial para o ensino, para
além de outros equipamentos e matérias para leccionar. A reducdo progressiva
dos técnicos e funcionarios, nao s6 do Museu, como também do
Departamento, também afecta muito negativamente o ensino pratico (6.2.2,
6.2.3.,9.3,9.4., ¢ 10).

A CAE apreciou muito positivamente a boa qualificagdo e alta competéncia
cientifica do corpo docente do Departamento de Antropologia, em termos do
trabalho de investigacdo realizado e publicado.

A CAE também considera muito louvdveis os esfor¢os e incentivos realizados
pelo Departamento nos ultimos anos para o desenvolvimento dos
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doutoramentos entre o seu corpo docente. No entanto, a CAE ficou muito
preocupada com a propor¢ao relativamente importante de docentes sem
vinculo a longo termo, sobretudo na drea social e cultural, que a este respeito
ainda se encontra fragil e pouco consolidada. Neste sentido, a CAE considera
muito conveniente, para conseguir um equilibrio mais estavel entre as duas
areas da Licenciatura, e para atingir o nivel de exceléncia pretendido, o
recrutamento de mais professores da carreira, sobretudo na drea de
Antropologia Social e Cultural, de forma a potenciar, quer as sinergias entre os
docentes das duas areas da Licenciatura, quer o magnifico patriménio
antropoldgico, tinico no pais.

Finalmente, embora, na opinido da CAE, a educagio antropoldgica deva
incidir mais em produzir licenciados bem formados em termos cientificos do
que em direccionar a educacao para as necessidades do mercado, ha que
reconhecer a relevancia da posterior transi¢ao e insercdo dos alunos no mundo
do trabalho. A este respeito, a CAE conclui que a empregabilidade dos



licenciados desta Licenciatura, embora problemética, pode ndo corresponder,
na realidade, a percep¢ao tao pessimista transmitida pela generalidade dos
estudantes do Curso. Para maximizar as oportunidades de saidas profissionais,
a CAE considera que seria conveniente desenvolver mais iniciativas em
termos da colocagado dos finalistas e recém-licenciados como estagidrios em
autarquias, museus, empresas e outras institui¢cdes nao universitarias. Para este
efeito, seria extremamente importante o apoio de um Gabinete de Saidas
Profissionais organizado ao nivel da FCTUC.
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Classificacdo dos Campos de Apreciacaoll

Campos de Apreciagdo Classificagdao
Organizagao Institucional C
Objectivos do Curso B

Plano de Estudos C

Conteudos Programéticos C

Alunos (procura, sucesso escolar) C
Processo Pedagogico C

Corpo Docente B

Pessoal ndo Docente:

- Qualificagao

- Suficiéncia

B

E

Instalagdes e Equipamentos C/D

Recursos Financeiros E

Relagdes Externas e Internacionalizacido C
Ambiente Académico (apoio social) ---- (sem dados
suficientes)

Gestdo da Qualidade C

Empregabilidade B/C

Nota: Os Niveis de Classificacdo atribuidos foram estabelecidos pela

FUP/Conselho de Avaliagao nos seguintes termos:

A — Excelente

B — Muito Bom — Sem problemas estruturantes detectados, com eventuais

pequenos problemas de importancia secunddria para a organizacdo e funcionamento.

C — Bom - Pode haver pequenos problemas de alguma relevancia para a

organizagdo e funcionamento do curso, mas resoliveis ao nivel do Departamento ou da
Coordenacao do Curso.

D — Suficiente — Problemas estruturantes detectados que implicam intervencao
institucional de nivel mais elevado, mas onde se encontra dindmica positiva que admite
a sua ultrapassagem a curto prazo.

E — Insuficiente — Graves deficiéncias, algumas de natureza estrutural, com



reduzidas perspectivas de recuperacao imediata.

11

Os Campos de Apreciacao e os Niveis de Classificagdo foram definidos com base no
Guido de

Avaliacdo Externa aprovado em Novembro de 2003 pela F.U.P. / Conselho de Avaliagdo.
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Anexos

1. Termos de Referéncia b
2. Constituicao e Calendéario de Visitas d
3. Programa da Visita e

COMISSAO DE AVALIACAO EXTERNA DE ANTROPOLOGIA
TERMOS DE REFERENCIA

1. CARACTERIZACAO DO CURSO

Objectivos e finalidades do curso. Informagdes sobre o contexto em que o curso foi
criado. Procura

do curso (condi¢des de acesso, evolugdo na procura durante o periodo em andlise)
.Articulagdo do

curso de licenciatura com cursos de ensino pds-graduado da mesma 4rea cientifica.

2. PLANO DE ESTUDOS

Adequacao aos objectivos e finalidades do curso. Carga hordria semanal. Distribuicio e peso
relativo das disciplinas por 4reas cientificas. Articulagdo interdisciplinar e articulacdo entre
formacdo tedrica e a preparagdo pratica (exercicios de recolha de dados). Os estdgios e a
interaccao

entre a Universidade e as Institui¢des de acolhimento nas quais funcionam ntcleos de estdgio.

3. PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS

Qualidade e coeréncia cientifico-pedagdgica. Adequagao aos objectivos do curso. Exequibilidade.
Metodologias e estratégias de ensino. Articulagdes horizontais e verticais. Estratégias de
desenvolvimento curricular: dindmica de actualiza¢io no periodo em anélise.

4. CORPO DOCENTE

Qualificacdo académica. Actividade pedagdgica e carga lectiva semanal. Actividade cientifica e
publicacdes. Actividades de extensdo universitaria. Actividades de gestdo. Coordenacdo entre os
professores do curso. Colaboragdo interdepartamental e interinstitucional. Intercimbio
internacional. Financiamento externo de projectos.



5. CORPO DISCENTE

Vocacao para o curso (se os alunos t€m como primeira op¢ao). Preparacdo cultural e
cientifica.

Capacidades de expressdo e de comunicagdo oral e escrita. Espirito critico. Habitos de
leitura.

Condicdes de estudo. Programas de apoio aos alunos em dificuldades. Mobilidade
internacional.

6. GESTAO PEDAGOGICA DO CURSO

Orgios e mecanismos de gestio pedagdgica do curso. Representatividade dos érgios de
gestao

pedagdgica: participagdo de docentes e alunos. Articulacao dos 6rgaos de gestao
pedagdgica com

outros 6rgaos de gestdo. Recursos de pessoal técnico e administrativo.

7. AVALIACAO DOS CONHECIMENTOS

Modalidades e critérios, qualidade e fiabilidade dos processos de avaliac@o (escritos e
orais). Taxas

de sucesso, de retencdo e de abandono. Prescri¢cdes e precedéncias.

b

8. INSTALACOES

Espacos lectivos: nimero, tipologia, capacidades e qualidade. Espacos de Estudo,
trabalho e

convivio para alunos. Gabinetes para docentes e suas condi¢des.

9. EQUIPAMENTO CIENTIFICO-PEDAGOGICO

Equipamento; apoio técnico; manutencao. Bibliotecas: quantidade e actualiza¢do do
acervo

bibliogréfico; condicdes de acesso e utilizacio; espacos de leitura; horario de
funcionamento. Meios

informaéticos. Meios audiovisuais. Laboratorios.

10. SAIDAS PROFISSIONAIS

Adequacdo do curso de licenciatura e das competéncias e capacidades dos licenciados ao
mercado

de trabalho. Situacdo socioprofissional dos licenciados: emprego em drea directamente
relacionada

com o curso, emprego numa area proxima do curso; trabalho numa area totalmente
diferente; taxas



de desemprego. Possibilidades de articulac@o entre estdgios e emprego.

C
COMISSAO DE AVALIACAO EXTERNA DE ANTROPOLOGIA
Constituicao e Calendéario de Visita

UNIVERSIDADE

A AVALIAR

DATAS

DE VISITA MEMBROS
Jill Dias

Carlos Diogo Moreira
Manuel Laranjeira de Areia
UNIVERSIDADE
FERNANDO

PESSOA

9

Marco

Brian Juan O’Neill

Jill Dias

Carlos Diogo Moreira UNIVERSIDADE
DE COIMBRA 10 e 11
Marco

Brian Juan O’Neill

Brian Juan O’Neill

Manuel Laranjeira de Areia
Carlos Diogo Moreira U.N.L.

15e 16

Marco

Mary Bouquet

Jill Dias

Carlos Diogo Moreira

Manuel Laranjeira de Areia I.S.C.T.E.
17e18

Marco

Mary Bouquet

Jill Dias

Manuel Laranjeira de Areia U.T.L.

23 e 24
Marco
Brian Juan O’Neill

d
e



COMISSAO DE AVALIACAO DE ANTROPOLOGIA
Programa de visita a Universidade de Coimbra

10 e 11 de Margo de 2004

Comissao de Visita

Profa. Doutora Jill Dias

Prof. Doutor Brian Juan O’Neill
Prof. Doutor Carlos Diogo Moreira
Dr.a Carla Vieira (Secretaria)

lo Dia

09.00 — 10.00 — Apés apresentacdo de cumprimentos, reunido com dirigentes da
institui¢ao

visitada e com os responsaveis do curso e do departamento envolvidos.

10.00 — 11.00 — Reunido com os autores do Relatério de Auto-Avaliacao.

11.00 — 12.00 — Reunido com os dirigentes da Associacdo de Estudantes e de outras
organizacoes estudantis.

12.00 — 13.00 — Visita as instalacgoes.

13.00 — 14.30 — Intervalo para almocgo.

14.30 — 15.30 — Reunido com os alunos dos dois primeiros anos.

15.30 — 16.30 — Reunido com os professores de todos os anos (espera-se a presenca
significativa dos professores dos dois primeiros anos)

16.30 — 17.30 — Reunido com outros elementos (incluindo a associag@o de antigos alunos,
empresas, etc.)

17.30 — 18.30 — Consulta dos elementos a disposicdao da CAE.

18.30 — 19.30 — Reunido da CAE.

20 Dia

09.00 — 10.00 — Reunido com pessoal ndo docente.

10.00 — 11.00 — Reunido com os alunos dos tltimos anos.

11.00 — 12.00 — Reunido com os assistentes.

12.00 — 12.30 — Reunido da CAE.

12.30 — 13.30 — Reunido com os dirigentes da instituicao visitada e com os autores do
relatério de auto-avaliagdo, para apresentacdo das conclusdes preliminares.



