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O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenago final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico, documentos comprovativos de que possui
os requisitos exigidos para admissdo ao presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentacéo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por
motivo que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente
concurso.

... (local), ... (data), ... (assinatura)

14 de outubro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira.
208162632
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Edital n.° 954/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com a nova
redac@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de 31/08/2009, o Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel Bensabat
Rendas, por despacho de cinco de junho de dois mil e catorze, faz saber que
esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do
dia imediato ao da publicagdo deste Edital no D. R., para recrutamento de
1 posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Antropologia
da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem cardcter internacional e rege-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o citado Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em aprego, nos termos do
art®. 41.°-A

a) Ser titular do grau de doutor

Os candidatos deverdo ser detentores do grau de doutor na area de
Antropologia e dominar, além da lingua portuguesa falada e escrita, a
lingua inglesa. Da-se preferéncia a candidatos com curriculum relevante
em Antropologia: Histdria, Teorias e Métodos.

II — Os candidatos apresentario os seus requerimentos de preferéncia
em suporte digital, presencialmente na Reitoria da Universidade Nova
de Lisboa, sita no Campus de Campolide, 1099-085 — Lisboa, ou por
via postal, em formulario disponivel na Divisdo de Concursos e Provas
Académicas e on-line.

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentag@o
a seguir indicada:

a) Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos exi-
gidos no niimero I;

b) 8 exemplares impressos ou em suporte digital (CD) do curriculum
do candidato, bem como dos trabalhos nele mencionados;

¢) 8 Exemplares de um plano de desenvolvimento da carreira que
ateste o potencial do candidato para a docéncia de varias disciplinas da
sua area cientifica, grau de especializagdo e internacionalizagdo da sua
investigacgdo e capacidade de recrutamento de financiamento competi-
tivo com explicitagdo de metas quinquenais para a avaliagdo do plano,
impressos ou em suporte digital (CD).

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas, podem ser substituidos por decla-
ragdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e on-line.

Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo supramencionado,
os seus requerimentos/formularios instruidos com os documentos atras
referidos.

IIT — Os critérios, indicadores e ponderacdes, com vista a avaliagdo
e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, na reunido preliminar
de 7 de outubro de 2014, sdo os seguintes:

1 — Componente Cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(55 %):

1.1 — Publicag@o e edi¢do de livros, capitulos de livros e artigos
cientificos, publicados em revistas da especialidade com arbitragem
cientifica (0 — 25);
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1.2 — Participag@o em projetos de investigagdo avaliados por entida-
des competentes, nacionais ou internacionais e com impacto relevante
na area do concurso (0 — 10)

1.3 — Orientacdes de teses (2.0s ciclos e 3.° ciclos) e de outras
componentes ndo curriculares dos 2.% ciclos (relatérios de estagio e
trabalhos de projeto) (0 — 10)

1.4 — Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cientifi-
cos e outra atividade cientifica relevante (prémios, bolsas, integragao de
orgdos cientificos, unidades de investigacdo, 6rgdos editoriais, formagio
avancada, pos-graduada, complementar) (0 — 10).

2 — Componente Pedagogica (20 %):

2.1 — Experiéncia de ensino na area disciplinar do concurso (0-5)

2.2 — Qualidade do material pedagdgico apresentado (planos de
aulas, materiais didaticos ou bibliografias de até 3 unidades curriculares
na area do concurso e outra atividade pedagégica relevante (0-15)

3 — Outras atividades relevantes (5 %)

4 — Plano de desenvolvimento de carreira com explicitagdo de metas
quinquenais para avaliagdo do plano (20 %)

4.1 — Demonstracgo de potencial para docéncia em varias disciplinas
da area cientifica, incluindo dimensao internacional (0-7);

4.2 — Plano de desenvolvimento da investigagao, incluindo dimensao
internacional (0-7);

4.3 — Plano de recrutamento de financiamento competitivo nacional
e internacional para a investigagao (0-6).

As atas onde constam os parametros de avaliagdo, respetiva ponde-
racdo e os indicadores, serdo facultadas aos candidatos, sempre que
solicitadas.

IV — O juri tem a seguinte constitui¢do:

Presidente: Prof. Doutor José Jodao Nunes Abrantes, Pro-Reitor da
Universidade Nova de Lisboa, por delegacao de competéncias (Despa-
cho 14013/2014, publicado no DR, 2.* série, n.° 212 de 1 de Novembro
de 2013).

Vogais:

Doutor Jorge Costa Freitas Branco, Professor Catedratico da Escola
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas do Instituto Universitario de Lisboa
ISCTE/IUL,;

Doutora Susana Salvaterra Trovao, Professora Catedratica da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Jodo Aires de Freitas Leal, Professor Catedratico da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Nélia Susana Dias, Professora Associada com agregagao
da Escola de Ciéncias Sociais ¢ Humanas do Instituto Universitario de
Lisboa/ ISCTE/IUL;

Doutor Paulo Alexandre Nascimento Castro Seixas Professor Asso-
ciado com agregacdo do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa;

Doutor José Manuel Sobral, Investigador Principal do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

V — Avaliagdo das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o jiri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusio de algum dos
candidatos, proceder-se-4 a audiéncia prévia, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a respe-
tiva deliberacdo, ou no caso da admissdo da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenagdo dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no namero III.

VI — Em cumprimento da alinea /) do art®. 9.° da Constitui¢ao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

E para constar se lavrou o presente Edital.

10 de outubro de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208162698

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 11714/2014

Por despacho de 19 de setembro de 2014, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutor Pedro Manuel Vargues de Aguiar — autorizado o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com um



