1. Comece por nos enumerar de forma objetiva as varias atividades em que trabalhou.

2. Fale-nos de atividades profissionais fora do quadro de um exercicio especificamente
antropologico, mas para as quais a formacao em antropologia tenha sido importante. Diga-
nos pelo menos quatro aspetos do seu exercicio profissional que considere que ganharam
com a sua formacao em antropologia.

3. Ha uma ideia generalizada de que a antropologia €, em si, uma area de conhecimento
transversal, capaz de dialogar com facilidade com outras areas disciplinares. a) Ao longo da
sua experiéncia profissional trabalhou em equipas ou com pessoas de outras areas
disciplinares? E em que lhe parece que a sua formacao em antropologia lhe permitiu lidar
de forma positiva com essa situacao? b) Nos seus proprios trabalhos, mesmo que
exclusivamente antropoldgicos, considera que tem em conta o conhecimento de outras
areas disciplinares? Quais preferencialmente?

4. Qual Ihe parece ser o papel da antropologia na sociedade portuguesa atual? Poderia falar-
nos de dois aspetos em que considere que a antropologia tem intervencao? E em que area
ou de que modo nos quer sugerir que ela pudesse ter mais intervencao.

5. O que seria para si o ideal da antropologia?



Meio académico/universitario
Docente do ensino superior
Bolseiro/a de doutoramento
Experiéncias pontuais

Bolseiro/a de investigagcdo em projectos

Bolseiro/a de mestrado
Bolseiro/a de pés-doutoramento
Investigador/a de carreira

Bolseiro/a de investigagcdo em projectos

noutra area de conhecimento

Actividades Diversas
Administrac&o publica
Formacéao

Museus

Professor do ensino basico, secundario

e/ou profissional

Direccao de servigos (bibliotecas,
arquivos, centros de documentacéo)
Producao de documentarios e
audiovisuais

Pesquisa, entrevistas, analise
Escavacdes arqueoldgicas
Intervencdes em antropologia forense

EM PORTUGAL

NOUTROS PAISES

Actividades e projectos em orgaos
publicos e ONG

Historia e cultura local

Patrimonio

Aprendizagem intercultural
Refugiados, migracéo e saude
Educacao

Ambiente

Igualdade de género

Bairros desfavorecidos
Associativismo, colectividades,
voluntariado

Desenvolvimento

Promocao cultural

Cooperacéao para o desenvolvimento
Patrimonio imaterial

Museologia

Servico Educativo

Administracdo publica

Saude (Angola, outros)

Violéncia

Direitos humanos (Africa Ocidental)

Actividades por conta de outras
formacoes

Explicacbes

Ensino em centros infanto-juvenil
Traducéo

Trabalhos de arquitectura, Planeamento
Comunicacao e consultoria

Direccédo de empresas

I&D em empresas

Secretariado e operacional

Militares (Marinha de Guerra
Portuguesa)

Terapeuta (chi kung, shiatsu, etc.)
Actor

Designer grafico

Outros (SEF; EXPQO'98, avaliacao de
projectos)



ASPETOS DO EXERCICIO PROFISSIONAL QUE GANHAM COM A FORMACAO EM

ANTROPOLOGIA

® Reflexdo critica / olhar critico sobre a realidade

® Capacidade de didlogo / mediagdo

® Maior aptiddo para captar perspectivas diferentes sobre uma mesma realidade
® Compreensio da diversidade

Questionar o etnocentrismo

® Trabalho em equipa

® Metodologia empirica diferenciada de outras disciplinas



MULTIDISCIPLINARIDADE: NAS EQUIPAS DE TRABALHO
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MULTIDISCIPLINARIDADE: NAS AREAS DE CONHECIMENTO
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Migracoes
Minorias Etnicas
Refugiados

Patrimoénio e

Museologia
Patrimonio Imaterial
Museus Municipais

Estado
Politica Local
Funcao Publica
Decisao politica
Politicas Publicas
Autarquias
Politicas da Saude
Sistema de Justica

Academia
Docéncia / formacgéao
/ensino
Investigacéao
Politécnicos

Turismo

AREAS DE INTERVENCAO

Educacao/Formacao profissional Mediacéo

Ensino Basico

Ensino Secundario

Educacéao néao-formal
Cultura organizacional

Empresas

Instituicoes

Recursos humanos

Cultura organizacional interna

Partilha de conhecimento
Comunicacéo social
Maior participacao social
Eliminacao das desigualdades sociais
Postura activista
Divulgacéao do trabalho dos antropélogos
Critica
Compreenséao do Outro
Processos de construcéo da diferenca
Promocéao da cidadania, tolerancia, cuidado
Diagnostico/Monitorizacao
/Consultadoria

Mediacao Cultural
Mediacao intergeracional
Mediacao intergéneros
Saude
Politicas da Saude
Humanizacéo de praticas de assisténcia
Servicos de prestacao de cuidados
Envelhecimento
Economia e Impacto local da Crise

Ciéncias e artes
Estudos osteologicos
Estudos da performance/artisticos
Arqueologia
Ambiente
Desenvolvimento
ONG
Desenvolvimento social
Gestao de projectos
Estudos de desenvolvimento



Aspectos positivos e negativos:

“O papel da antropologia na sociedade portuguesa pode ser
fundamental na construcdo de caminhos de dialogo e de paz social.”

“A antropologia é uma ciéncia social de elevado valor (acredito mesmo
nisto), mas que esta subvalorizada na sociedade portuguesa atual.”

“Julgo que no momento atual, a Antropologia esta demasiado confinada
ao meio universitario, da investigacao, ensino e debate académico”



“existe uma grande criatividade e versatilidade nos antropologos”

“a antropologia reveste-se de uma importancia fundamental ja que nos permite
desconstruir dinamicas e processos, nao apenas atraves da analise critica
destes discursos mas tambéem atraves do uso da etnografia, enguanto processo
e escrita, e da forma como produzimos conhecimento em conjunto com oS
NOssos interlocutores.”

“0s antropologos podem ainda contribuir para (...) a eliminacéao de
desigualdades sociais, assim como para a formacao de individuos (e
comunidades) mais participativos.”

“A grande contribuicdo da antropologia na sociedade é realmente informar,
mostrar a complexidade do mundo, dar a conhecer.”



“A antropologia poderia e deveria estar mais presente no ensino basico e
secundario, contribuindo para a o desenvolvimento precoce de capacidades
heuristicas e criticas face a vida social e a producéao cultural humanas”

“Uma ciéncia que deveria ser ministrada a todos os alunos durante o percurso
escolar obrigatorio, como uma ferramenta fundamental para estarmos atentos ao
gue nos rodeia, saber explicar os fatores que determinam essa realidade e como
poderemos introduzir componentes de mudanca mantendo as carateristicas
fundamentais da cultura mas nao deixando de inovar.”

“Por outro lado e nao esquecendo gue as sociedades modernas sao hoje espacos
de confronto e de narrativas onde a multiculturalidade tem uma expressao
iIncontornavel, apostar-se no desenvolvimento de uma politica consentanea com o
regresso da disciplina aos planos curriculares de ensino pré-universitarios com vista
a educacao para a diferenca cultural.”



“E habitual procurarem antropologos para darem rapidas respostas em
situacdes de diversidade cultural ou problemas especificos ligados a
minorias, mas raramente lhes € dado o tempo necessario para fazerem um
trabalho de observacao e analise.”

“A criacao de estabilidade profissional para os investigadores na area da
Antropologia; o fim da precarizacao do trabalho de investigacao e a sua
credibilizacao social”

“*um esforco seério no sentido de desenvolver de uma forma credivel aquilo
gue seria o ideal de uma Antropologia Aplicada — o estudo e a analise da
realidade social e, posteriormente, a proposta de solucoes e de alternativas”
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