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0BJECTIVOS:

= Caracterizar o perfil dos antropdlogos formados e/ou a trabalhar em Portugal;
= Comparar dados e dar continuidade ao questionario da APA de 1999;

= Conhecer as &oercepgées dos Xréprios antropdlogos sobre a sua actividade,
materializando o projecto da APA 2006-2009 do Perfil do Antropdlogo;

= Compilar um dossier informativo sobre as publicag¢des, centros de investigagao e oferta
formativa da antropologia em Portugal

= Projectar a antropologia na sociedade portuguesa
= Para melhorar a empregabilidade
= Para promover uma opinido publica mais informada sobre o que fazem os antropdlogos

e



A EQUIPA

= Ana Luisa Micaelo (CRIA/ISCTE-IUL)

= Humberto Martins (UTAD)

= Joana Mota da Costa (ISCSP-ULisboa)

= Jodo Balsa (ISCSP-ULisboa)

= José Cavaleiro Rodrigues (ESCS-IPL)

= Marina Pignatelli (CRIA/ISCSP-ULisboa)
= Raquel Carvalheira (ISEG/CRIA-UNL)

= Rita Avila Cachado (CIES-IUL)

= Vania Machado (ISCTE-IUL)

= Anténia Pedroso Lima (CRIA/ISCTE-IUL)

= Anténio Belo (ESCS-IPL)

= Fernando Floréncio (CRIA-ISCTE/UCoimbra)
= Susana Matos Viegas (ICS-ULisboa)




METODOLOGIA

=Questionario simples
= Entrevistas qualitativas por email
*Filme (entrevistas em video)

=Recolha de informac¢ao histdrica e estatistica
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0 QUESTIONARIO

= Enviado link aberto limesurvey.com de 15 Abril a 30 Junho (...) 2015

= 757 emails enviados para (base de dados) s6cios da APA

= n = 997 validados; 679 completos, 318 incompletos)

= N° de variaveis: 56

= 3 partes: Lm :_ i i ,, - ||
* FORMAGAO , R UTE T B —T
= ACTIVIDADE CIENTIFICA W asuERY B O e =
« ACTIVIDADE PROFISSIONAL 2=, SO e e
= (Des)Valorizag¢ao da Antropologia; *Ef Lilficouivey
= Observagdes e Sugestdes o g
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0 QUESTIONARIO

= 1999
n= 341

= 2015

n=679
> 40,1% socios da APA




DADOS SOCIOGRAFICOS




Nos ultimos 15 anos...

Intervalos de Idade %

% - 60 -
Sexo % - 1999 Sexo % - 2015

48,4

50 -

m 2015
W Feminino W Feminino = 1999
B Masculino B Masculino
n=332 n=679 20-29 30-39 40-49 >50

e Distribui¢do por sexo mantem-se; e Envelhecimento: 2x mais respondentes >40 anos




Naturalidade... Nacionalidade...

2015 2015
n= 679 n= 679

Naturalidade Nacionalidade

B Portuguesa
B Portuguesa

H Outra " Dupla

® Outra
» Brasil (20%), Angola (16%), Italia (13%), Fran¢a »Brasileira (17,9%), Italiana (14,1%),
(8%), Mogambique (8%), Cabo Verde (7%) e Espanhola (7,7%) e Francesa (6,4%)

Espanha (71%)

©



Area de Residéncia...

Area de Residéncia % > dispersdo para zonas da periferia;
Madeira %4
Acores (())',36 .
oo > 10,2% de respondentes afirmam
Algarve i
I viver/trabalhar noutros paises. Sendo que:
Alentejo W 19
| % sa tugueses que estao fora (Gra-
Norte 6,6 1999 » 52% sao portug q
- &3 m 2015 _
Outros o 10,2 Bretanha, Brasil, Angola e Franca);
Centro 78 » 449 sao estrangeiros (Brasil, Espanha,
A 14,8
A 62 st Italia e EUA);

0 10 20 30 40 50 60 70 80







Grau académico mais elevado...

Graus académicos %

7,6
Doutoramento

21,2
Mestrado
F

1999
m 2015

71,2

Licenciatura

40 50 60

o
=
o
N
o
w
o

70 80

Aumento da proporcao de mestres e
doutores face aos licenciados nos ultimos 15
anos;

10% dos respondentes tém outras formagdes
de: ambito académico (84,1%) e/ou
profissional (39,1%)




Licenciados...

Licenciados

3004

2007

1007

e 200

-4

42,3%

» 97% em antropologia
» 3% Outras ciéncias sociais

» 98,4% em universidades portuguesas




Mestrado...

Mestres

200- 30%

150

» 65% deles sdo antropologia
» 51% na social e cultural
» 14% na vertente biologica

100

» 10% em universidades estrangeiras

50

o o 9

LBG

= =
=T = T = T = T =
= th & = @

Ano de conclusao:




Doutoramento...

Doutores

2007

150

1007

50

27,6%

» 883% deles sdo antropologia
» 16% na social e cultural
» 1% na vertente biolégica

» 30% em universidades estrangeiras

» 14,7% sao estrangeiros




ATIVIDADE CIENTIFICA




Desenvolve ou ja desenvolveu atividade cientifica?

Areas da(s) atividade(s) cientificas %

90% -
» 55,8% em 1999; 80% - L
70% -
» 64,6% em 2015; o |
» 50% em centros de investigagao 0
50% -

40% 40%

> 715,8% receberam financiamento 40% -
30% -
20% -

10% -

0% -

Antropologia Outras ciéncias sociais Multidisciplinar Outra




Financiamento...

» Outras:
» 20,7% autarquias locais
» 15,3% instituicdes publicas
internacionais
> 14,4% outras fundagdes
» 11,7% CAPES e o CNPq
(Brasil)

Entidades financiadoras 2015

|

Qutra 40%

FLAD

2%

Fundagdo Gulbenkian

9%

Fundos Europeus

22%

FCT 72%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

©



ATIVIDADE PROFISSIONAL




Situacdo perante o trabalho...

Situagao perante o trabalho, 2015 %

desempregado

8,1% em 1999

doméstica(o)

reformado/aposentado . 2,4

estudante - 8,0

bolseiro _ 13,5 4,8% em 1999

- |, -+ 50,4% em 1699

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0



Empregados...

> 405 em 2015 (59,6%) — menos 20% do que em
1999

Feminino Masculino Total

» Ligeiramente superior nos homens 57,9 62,8 59,6
» Acentua-se nos > 40 anos (72,9)%)

» Incide mais sobre licenciados e doutores do que

em mestres. 20-29 30-39 40-49 >50 Total
43,1 52,5 59,6
Vinculo trabalho %

—> 70% > 40 anos

B tempo inteiro no
quadro

B tempo inteiro
com contrato a
termo

— Licenciatura Mestrado Doutoramento Total
¥ tempo inteiro

como
independente 66,0 41,5 63,6 59,8

M tempo parcial
com contrato a
termo




Organismos onde os empregados exercem atividade...

Administracdo central

Administracao local

Ensino basico ou secundario
Ensino superior

Instituto / centro de investigagao

Museu
Empresa publica ou mista

Empresa privada (unipessoal ou
em nome individual)

Associagdo sem fins lucrativos
(ONG ou IPSS)

Organizagdo internacional
Outro

Total

Feminino Masculino

%

8,1
12,9

5,6

1,2
4,4

1,1

1,2
8,5
100

%

10,1
13,4

3,4

4,17

4,7
100

Total

%

8,8
13,1

4,8

2,3
3,8

6,5

0,8
1,1
100

» Ensino Superior como principal organismo

(27%), sobretudo para os homens (34,2%).

» Empresas privadas como segundo principal
organismo (18,1%), sobretudo para as

mulheres (21%).




Organismos onde os empregados exercem atividade ...

20-29  30-39 Total

Administracdo central
Administragao local

Ensino basico ou secundario
Ensino superior

Instituto / centro de investigagdo
Museu

Empresa publica ou mista

Empresa privada (unipessoal ou em
nome individual)

Associag¢do sem fins lucrativos (ONG
ou IPSS)

Organizagdo internacional 100,0
Outro 100,0
Total 100,0

» Administragdo central e local e Ensino incidem

sobre os >40 anos

» Empresas privadas e organizagoes

internacionais incidem sobre os mais jovens




Atividade profissional dos empregados...

» A proporc¢ao de respondentes que
declararam ocupagdes fora da sua area de
formacao e abaixo do seu nivel de
qualificacdao subiu de 11,2% em 1999 para
28,4% em 2015.

» Quadro técnico mantem-se;

» Reducgdo acentuada de Prof. Ensino

Basico/Secundario

» Em 2015 Prof. Ensino Superior: 22,7%
> 27,6% Homens
> 19,9% Mulheres

Operarios

Informaticos

Comerciais

Administrativos

Quadro Técnico

Prof.Ensino Politécnico

Prof. Ensino Superior

Prof. Ensino Basico

Investigacao

18,4

Atividade Profissional %

B 36
9,5
— 6,6
3 8 13 18 23 28 33

-2




Atividade profissional dos empregados...

» A proporc¢ao de respondentes nascidos no
exterior que exercem a atividade de Professor
do Ensino Superior € superior aos nascidos

em Portugal (37,7% e 20,2%, respetivamente).

» A proporc¢ao de respondentes nascidos em
Portugal que exercem nos Quadros Técnicos €
superior aos nascidos no exterior (40,1% e

22,6%, respetivamente).

Local de nascimento:
Portugal Outro Total

% % %

Investigacao 6,4 7,8 6,6

Professor do Ensino Basico/ Secundario 3,8 1,9 3,6

Professor do Ensino Superior

Professor do Ensino Politécnico

Quadro Técnico

Bancarios

Administrativos 17,6 22,6 18,4
Comerciais 6,1 5,7 6
Informaticos 0,6 0 0,5
Operarios 2,9 1,9 2,1
Estudante/Bolseiro 0,6 0 0,5

Total 100 100 100




Desempregados...

» 111 em 2015 (16,3%) — dobro de 1999 (8,1%) Feminino Masculino Total
17,2 14,9 16,3
» Superior a média nacional de licenciados 9,2%
(PORDATA)

» Acentua-se nos < 40 anos (22,6%)
. . . . 40-49 >50 Total
» Incide mais sobre mestres e licenciados do que

em doutores. 10,9 7,6 16,3

Subsidio de desemprego

= 62,4% nunca receberam
n 23,9% receberam no passado Licenciatura Mestrado Doutoramento Total

= 13,8 % recebem atualmente 17.0 20.0 11,4 16,3




ARTICULACAO FORMAGAO E PROFISSAO




Competéncia adquiridas...

Sim Nao
% %

valoragao da diversidade e o multiculturalismo 99% 1%
capacidade de aprender 98% 2% » Em geral os respondentes estdo satisfeito com
compreensio das culturas e costumes de outros paises 8% 2% varias competéncias adquiridas pelas formagao.
capacidade de analise e sintese 97% 3%
capacidade para trabalhar a informacéao 94% 6% n . . ~ .

» Competéncias relacionadas gestdo de projetos e
capacidade de trabalhar autonomamente ou em grupo 94% 6% . - L

lideran¢a ndo foram adquiridas

capacidades de investigacdo 93% 7%
capacidade de adaptar-se a situagdes novas 92% 8%
preocupacao pela qualidade 90% 10%
capacidade de aplicar o conhecimento 89% 11%
habilidade para resolver problemas 85% 15%
habilidade de trabalhar num contexto internacional 15% 25%
conhecimento de desenho e gestao de projectos 46% 54%
conhecimento de um novo idioma 45% 55%

lideranca 44% 56%




Relacgao entre a profissao atual e antropologia...

Os saberes e competéncias da antropologia sdo centrais 31,6
na profissdo que exerco

Os saberes e competéncias da antropologia sdo um 51,1
contributo importante para a profissdo que exergo

Os saberes e competéncias da antropologia sdo 11,3
desnecessarios para a profissdo que exergo

Total 100,0

Trocaria a sua atual profissdo por outra em que pudesse utilizar
(mais) a sua formagdo em antropologia?

%
Sim 58,6

Nao 41,4

Total 100,0

» Em geral os respondentes estdo satisfeito com

varias competéncias adquiridas pelas formacao.

» Competéncias relacionadas gestao de projetos e

lideran¢a ndo foram adquiridas

» No entanto, mais de 50% dos respondentes
admitiria trocar para uma profissao em que
pudesse utilizar mais a sua formac¢ao em

antropologia.




Satisfacao com a profissao...

Como avalia a adequacao da sua formac¢do académica em antropologia as suas
func¢des profissionais?

2015 1999

muito adequada 41,8 40,4
parcialmente adequada 45,9 56,1
inadequada 12,4 3,5
Total 100,0 100,0
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Ao longo dos ultimos 15 anos a proporg¢ao de
respondentes avaliam a sua formag¢do como muito
adequada manteve-se constante.

Contudo, aumenta em 2015 o sentimento de
inadequabilidade total ou parcial da formag¢ao em
antropologia para o exercicio das funcdes
profissionais.

Em 2015 verifica-se uma satisfacdo média elevada
para o nivel de autonomia, rela¢gdes com colegas,
horarios e tarefas desempenhadas.

Insatisfacdo média com a estabilidade, remuneragao
e perspectivas de promoc¢ao e progressao de
carreira, sobretudo por parte dos mais jovens e/ou
recém graduados.

e



O que mais valoriza na antropologia?

A compreensdo do outro, olhar o outro, contactar e conhecer novas culturas, a mudanca, as légicas sociais, a sociedade 114
Diversidade cultural, capacidade relacional, trans / multi / interculturalismo, lidar com a diferenca 101
Andlise critica, reflexiva, profundidade, atencdo aos detalhes 96
O método etnografico, qualitativo, observacdo contacto directo com as comunidades, in loco 90
Abertura, tolerancia as diferencas, pensar sem preconceitos, com respeito, desconstrucdao do etnocentrismo 66
Multi/Trans/Interdisciplinaridade 49
Abertura de espirito, visdo do mundo, gosto pelo desconhecido, curiosidade, diversidade de pensamento 45
Humanismo, disciplina humanista, compreensao da humanidade e sua complexidade 32
Relativismo, relativizar 29
Visdo holistica, global 28
Reflexdo sobre a subjectividade, desconstrucdo bottom-up 21
Adaptacdo 20
Abrangéncia 18
Intervencdo social, agencialismo, activismo, investigacdo-accdo, ciéncia aplicada (aos DH, desenvolvimento, marketing... 15
Polivaléncia, potencialidade, versatilidade (pode ser usada em qq area de trabalho) 14
Compromisso com novos contextos, viagem pelo mundo (ndo-Ocidental) 13
Problematizar, questionar o mundo e o senso comum e a sua complexidade 13
Cultura Geral, conhecimento interessante 13
Mediacdo cultural, o encontro de culturas como “missdo”, ponte/comunicac¢do entre culturas 12
Sofisticacdo tedrica, boa bagagem tedrica, epistemoldgica 10
Estudo sobre o passado, memarias, compreender a historia dos povos 9

originalidade de objectos e tematicas 9

+valia na formacdo pessoal 8

Modo de pensamento, liberdade de pensamento, tradicdo intelectual, pensamento integrado 7

Outras (flexibilidade 5; actualidade 5; valorizacdo de contextos micro 4; partilha, ensino 4; estudo, escrita 6; pesquisa 5; auto-critica 3; aprender linguas 63

4; necessaria 2; comparabilidade 3; valorizagdo do patrimdnio/PCl 4; cosmopolitanismo 2; criatividade 4; sobre o conceito de cultura(s) 5; evolucdo
humana/ investigacdo forense 6; uma filosofia de vida!

Q




O que menos valoriza na antropologia?

Mercado de trabalho, emprego, precaridade, carreira, dificuldade de trabalho na area 90
Academismo, corporativismo (em Lisboa) 40
Falta de visibilidade, de reconhecimento (profissional) na sociedade 30
Fechamento (sufocante) 38
Falta capacidade para se afirmar, falta um bom marketing, projeccdo na sociedade / nas c.s. (sociologia) 36
Desvaloriza a antropologia aplicada, demasiado tedrica 28
Desconhecimento 27
Incapacidade de intervir na sociedade, pouca aplicacdo pratica, faz-se pouco ainda 26
Pouca interdisciplinaridade, isolamento na academia 24
Individualismo, desunido, competitividade, dificuldade de trabalhar em equipa, pouco associativismo 22
Pouco valorizada 21
Falta de apoio (financeiros 5; regulamentacdo 4; profissional/ de classe 6) 12
Alheamento dos académicos das realidades / do publico 12
Elitismo, auto-referencialidade 11
Falta experiencia pratica nos cursos (idas ao terreno, estagios) 10
Subjectividade, relativismo a +, condescendéncia, falta de objectividade 9
Atraccao/reproducdo/preservacionismo do exotico, complexo Durkheimiano (coesdo social da solid. org.), sobrevalorizacdo do marginal 9
Conservadorismo, desactualizada, agarrada aos classicos 7
Esta fora dos debates publicos, ndo sdo chamados aos media 7
Antropologia fisica (ma/fraca relacdo com a antropologia cultural) 5
Outras (desactualizada face aos novos desafios 5; ignorada nos concursos 3; poucas relacdes ¢/ sector publico 5; método com fraco protocolo; baixa 46

remuneracao 5; modas intelectuais discursivas e tematicas 5; arrogancia intelectual 3; dificuldade de mobilizacdo; etnocentrismo 3; Pedantismo 2;
tempo para OP 2; negligencia as estatisticas/dados quantitativos 5; ciéncia vaga, sem foco 3; Escrita hermética 2; auto-critica/niilista/reflexiva 5)




OBSERVACOES

Ha preguica de ir ao campo {os antropoélogos} _ e bl na ¥

(aY

o questiondrio é importante para conhecer a realidade da nossa comunidade. (Foram
recorrentes as felicitacoes)

a APA deve mostrar o que ¢ feito pelos antropdélogos no mundo fora da academia (os
empregadores pedem psicélogos e socidlogos e nem sabem o que fazemos!)

Mensagens de esperanca de que o questionario ajude a:
= Abrir perspectivas / novas areas

= Novas saidas profissionais, nomeadamente empresariais, consultivas, de formac¢ao, coaching, ensino,
saude...

= A antropologia a sair da sua torre de marfim da academia

= Divulgar a nossa area na sociedade

= APA a defender melhor a classe (fazer + féoruns/espacos de reflexdo e partilha de experiéncias)
= Promova a antropologia nos media

e



SUGESTOES

= Preservar/recuperar o ensino da antropologia nos liceus e nos =
cursos superiores e avangados / pos-graduados

= Criar-se um servigo de orientacao de alunos para a sua mais
eficiente integracao na investiga¢ao e no mundo do trabalho “But enough about me...What brings you

folks to Polynesia?”

= Que se organize um debate aberto sobre o que podem fazer
@s antropdlog@s e como melhor promover a sua actividade —
tragcar caminhos que tornem a antropologia...mais conhecida
e bem reconhecida.




0S VIDEOS

Guiodes:
= para o filme curto o guido a cinzento:

1- O que nao pode ser a antropologia?

2 -

E para o filme longo:

3 - O futuro da antropologia? O futuro da antropologia portuguesa/feita em Portugués?
4 - Didlogos com outros saberes?

5 - O futuro do planeta?

6 - Uma mensagem para novos estudantes.

1 - As vantagens de um jovem escolher a antropolo%iq - o que lhe Barece que seriam os ganhos mais
fortes como ferramentas de formacao para a sua actividade futurar

8 — E Feliz?

Entrevistados #10:
= Antdnia Pedroso Lima, Eugénia Cunha, Ana Benard, Brian O’'Neill, Pina Cabral, Miguel Vale de Almeida, Paulo Costa,

Catarina Alves Costa, Catarina Frais, José Mapril, Jodo Leal e Chiara Pussetti.




= n = 56 previstas (42 devolvidas para analise)

= 80% de ex-alunos e 20% de docentes e investigadores

= de varias geracoes e

= Distribuidas segundo a instituicao de formacao ou de filiacao (entre nov. 2015 e mar. 2016):

= Enviadas Respondidas

= FCSH-UNL-15 e FCSH-UNL-7
= |CS—-6 * ICS-6

= ISCSP-10 °* [ISCSP-10

= ISCTE - 15 * I5CTE—10

= UCoimbra — 8 (4 da area Bioldgica e 4 da Social e Cultural) : Bizl[)m_bga -4

= UTAD -4 @




0 GUIAO DAS ENTREVISTAS

= 1. Comece por nos enumerar de forma objetiva as varias atividades em que trabalhou.

= 2. Fale-nos de atividades profissionais fora do quadro de um exercicio especificamente antropoldgico, mas
para as quais a formacao em antropologia tenha sido importante. Diga-nos pelo menos quatro aspetos do
seu exercicio profissional que considere que ganharam com a sua formacdo em antropologia.

= 3. H3 uma ideia generalizada de que a antropologia é, em sim, uma area de conhecimento transversal,
capaz de dialogar com facilidade com outras areas disciplinares.

= a) Ao longo da sua experiéncia profissional trabalhou em equipas ou com pessoas de outras areas disciplinares? E em
que lhe parece que a sua formac¢ao em antropologia lhe permitiu lidar de forma positiva com essa situagao?

= b) Nos seus préprios trabalhos, mesmo que exclusivamente antropoldgicos, considera que tem em conta o
conhecimento de outras areas disciplinares? Quais preferencialmente?

= 4. Qual lhe parece ser o papel da antropologia na sociedade portuguesa atual? Poderia falar-nos de dois
aspetos em que considere que a antropologia tem interven¢ao? E em que area ou de que modo nos quer
sugerir que ela pudesse ter mais intervencgao.

{
= 8. O que seria para si o ideal da antropologia? @



SOBRE AS ACTIVIDADES PROFISSIONAIS EXERCIDAS

Meio académico/universitario

Docente do ensino superior

Bolseiro/a de doutoramento

Experiéncias pontuais

Bolseiro/a de investigagdo em projectos

Bolseiro/a de mestrado

Bolseiro/a de pés-doutoramento

Investigador/a de carreira

Bolseiro/a de investigagdo em projectos noutra drea de
conhecimento

Actividades Diversas

Administrag¢do publica

Formagio

Museus

Professor do ensino basico, secundério e/ou profissional
Direcgdo de servigos de ambito nacional (bibliotecas,
arquivos, centros de documentagio)

Produ¢io de documentérios e audiovisuais

Pesquisa, entrevistas, analise

Escavagdes arqueoldgicas

Intervengdes em antropologia forense

EM PORTUGAL

-

NOUTROS PAISES

Actividades e projectos em orgdos ptblicos e ONG

Histéria e cultura local

Patriménio

Aprendizagem intercultural
Refugiados, migragdo e saude
Educagido

Ambiente

Igualdade de género

Bairros desfavorecidos
Associativismo, colectividades, voluntariado
Desenvolvimento

Promogdo cultural

Cooperagdo para o desenvolvimento
Patriménio imaterial

Museologia

Servico Educativo

Administragdo publica

Saude (Angola, outros)

Violéncia

Direitos humanos (Africa Ocidental)

Actividades por conta de outras formagdes
Explica¢des

Ensino em centros infanto-juvenil
Tradugio

Trabalhos de arquitectura, Planeamento
Comunicagio e consultoria

Direcgdo de empresas

I&D em empresas

Secretariado e operacional

Militares (Marinha de Guerra Portuguesa)
Terapeuta (chi kung, shiatsu, etc.)

Actor

Designer gréfico

Outros (SEF; EXPO'98, avaliacdo de projectos)




ASPETOS DO EXERCICIO PROFISSIONAL QUE GANHAM COM A

FORMACAO EM ANTROPOLOGIA

® Reflexdo critica / olhar critico sobre a realidade

" Capacidade de didlogo / mediagdo

" Maior aptiddo para captar perspectivas diferentes sobre uma mesma realidade
" Compreensdo da diversidade

® Questionar o etnocentrismo

" Trabalho em equipa

" Metodologia empirica diferenciada de outras disciplinas




MULTIDISCIPLINARIDADE: NAS EQUIPAS DE TRABALHO
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MULTIDISCIPLINARIDADE: NAS AREAS DE CONHECIMENTO
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Migragbes
Minorias Etnicas

Refu giados
Patriménio e Museologia

Patriménio Imaterial

Museus Municipais

Estado

Politica Local
Fungdo Publica
Decisdo politica
Politicas Publicas
Autarquias
Politicas da Saude
Sistema de Justica
Academia
Docéncia / formagdo /ensino
Investigagao
Politécnicos

Turismo

AREAS DE INTERVENCAO

Educagio/Formagdo profissional
Ensino Bésico

Ensino Secunddrio

Educa¢io nio-formal

Cultura organizacional

Empresas

Institui¢des

Recursos humanos

Cultura organizacional interna

Partilha de conhecimento

Comunicagio social

Maior participagdo social

Eliminagdo das desigualdades sociais
Postura activista

Divulga¢do do trabalho dos antropélogos
Critica

Compreensio do Outro

Processos de construgdo da diferenga

Promocgio da cidadania, tolerincia, cuidado

Diagnéstico/Monitorizagdo/Consultadoria

Mediagio

Mediagdo Cultural
Mediagdo intergeracional
Mediagdo intergéneros

Saude

Politicas da Saude

Humanizagdo de préticas de assisténcia
Servigos de prestagdo de cuidados
Envelhecimento

Economia e Impacto local da Crise
Ciéncias e artes

Estudos osteolégicos

Estudos da performance/artisticos

Arqueologia
Ambiente
Desenvolvimento
ONG

Desenvolvimento social
Gestdo de projectos

Estudos de desenvolvimento

®




O PAPEL DA ANTROPOLOGIA NA SOCIEDADE PORTUGUESA

Aspectos positivos e negativos

“O papel da antropologia na sociedade portuguesa pode ser fundamental na construcio de caminhos de

didlogo e de paz social.”

“A antropo]oglé é uma ciéncia social de elevado valor (acredito mesmo nisto), mas que estd

subvalorizada na sociedade portuguesa atual.”

“Julgo que no momento atual, a Antropologia estd demasiado confinada ao meio universitdrio, da

investigagdo, ensino e debate académico”




POTENCIALIDADES DA ANTROPOLOGIA NA INTERVENCAO

“existe uma grema’e criatividade e versatilidade nos antropo’]ogos 7

“a antropologia reveste-te de uma importincia fundamental j4 que nos permite desconstruir dinimicas e processos, nao
apenas através da andlise critica destes discursos mas também através do uso da etnografia, enquanto processo e escrita, e d.

forma como PI‘OG’IJZfIHOS COH]IECjHIEHfO em COI]leHfO com OS 110SS0S IhtBIJOCUtOfeS. 7

“os antropdlogos podem ainda contribuir para (...) a eliminacdo de desigualdades sociais, assim como para a formagio de

individuos (e comunidades) mais participativos.”

“A grande contribui¢io da antropologia na sociedade é realmente informar, mostrar a complexidade do mundo, dar a

conhecer.”



A FORMACAO/ENSINO EM E DE ANTROPOLOGIA

“A antropologia poderia e deveria estar mais presente no ensino bdsico e secunddrio, contribuindo para a o desenvolvimento precoce de

capacidades heuristicas e criticas face a vida social e a producio cultural humanas”

“Uma ciéncia que deveria ser ministrada a todos os alunos durante o percurso escolar obrigatdrio, como uma ferramenta fundamental para
estarmos atentos ao que nos rodeia, saber explicar os fatores que determinam essa realidade e como poderemos introduzir componentes de

mudanga mantendo as carateristicas fundamentais da cultura mas ndo deixando de inovar.”

“Por outro lado e nio esquecendo que as sociedades modernas sido hoje espacos de confronto e de narrativas onde a multiculturalidade tem
uma expressio incontorndvel, apostar-se no desenvolvimento de uma politica consentinea com o regresso da disciplina aos planos curriculares

de ensino pré-universitdrios com vista 4 educagdo para a diferenca cultural.”



CURSOS EM ANTROPOLOGIA EM PORTUGAL

Instituicao 12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo Pos-Grad.
ISCTE-IUL 1 1 (xEsp.) ¢/ UTAD 2 (1 c/ UNL) 4
DCV-UC 1 2 1
ISCSP-UL 1 1 1 (c/ ICS) 2
ICS-UL 1 (c/ISCSP)

FCSH-UNL 1 1 (x 2 Esp) 2 (1 c/ISCTE) 2
Total 4 5 7 8




DOCENTES EM ANTROPOLOGIA EM PORTUGAL

Instituicao | Catedrat. Assoc. Aux. Assistente | Convidados Total
ISCTE-IUL 2 4 (c/Agr.) 8 2 (Aux.) 16
DCV-UC 1 2 9 3 15
ISCSP-UL - 3 9 12
FCSH-UNL 2 3 (2 ¢/Agr) 6 5 (Aux.) 16
ICS-UL 1 (nvst.coord) | 2 (Inv. Principal) | 5 (Inv. Aux.) * 8
UTAD 1 9 10
UM 3 (1¢/ Agr) 3

Total 7 14 49 10 80

* O ICS tem ainda 4 Pds doc; 3 bolseiros FCT e 1 contrato Lab. Ass.




CONCLUSOES GERAIS

o desemprego (que duplicou desde 1999) e a precaridade sao as maiores queixas e condizem com a realidade vivida pelos antropdlogos em Portugal —
especialmente os + jovens

0 academismo e a falta de reconhecimento da classe sao também criticas muito recorrentes
nos quadros das instituicdes com empregos a tempo inteiro estdao + homens e acima dos 40 anos
os mais graduados com estabilidade de carreira na academia sao também os homens acima dos 40

o numero de antropdlogos no ensino basico e secundario diminuiu, sendo hoje as actividades profissionais desenvolvidas pelos antropdlogos portugueses
extremamente diversificadas. No entanto, a integracao em profissdes que requerem qualificacdo superior (quadros técnicos) é agora relativamente menor

quando trabalham com outros colegas (em equipas multidisciplinares), a maioria sdao da histéria e da sociologia, entre muitas outras areas cientificas (mas
preferencialmente das humanidades)

Mais de metade dos antropdlogos no pais continuam a estar na AML, mas a concentra¢ao diminuiu relativamente a 1999 e ha agora muitos mais a residir no
estrangeiro

Existem ainda 4 revistas cientificas onde regularmente os antropdlogos podem publicar os resultados das suas investigacdes
Ha em Portugal 7 instituicdes formativas que oferecem algum grau em antropologia, destacando-se o numero total de doutoramentos que é quase o dobro das

licenciaturas
Dos 80 docentes de carreira integrados nas unidades onde ha leccionagao de antropologia, 7 sdao catedraticos, 14 sao associados e os restantes 49 sao auxiliares.

Apenas 7 tém agregacao e deixou de haver assistentes por completo.
e



PARA 0 FUTURO...

= A APA continuar a actualizar dados com a colaboracdo da comunidade

= Fazer pontes com redes de pesquisa sobre a historia da antropologia em Portugal
= Concluir o filme — Documentario

= Completar a recolha de dados sobre a investigagao

= Fazer um levantamento dos graduados e/ou pessoas que estejam a trabalhar em
antropologia no pais (pedir colaboracao das instituicdes afins)
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